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Metsämiesten Säätiö on itsenäinen apurahasäätiö

• Perustettu 1948, täysin itsenäinen, yleishyödyllinen 
apurahasäätiö

• Alkupääoma saatu Metsätyömaiden 
muonitustoimiston lakkauttamisesta                                                   

• Kunnioitamme historiaamme nimellämme ja tasa-
arvoisella toiminnalla

• Sääntöjen mukainen tehtävä metsäalan kehittäminen 
ja tukeminen sekä metsäalalla toimivien ihmisten 
hyvinvoinnin edistäminen

• Viime vuosina 4 pienempää säätiötä sulautunut 
Metsämiesten Säätiöön
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Toiminnan keskiössä ovat metsäalan ihmiset

• Strategiassa vahva ihmisnäkökulma – Metsäosaaja 2030
• Vuotuinen tuki toimialalle lähes 2 miljoonaa euroa

• Apurahoja vuosittain 1,8 miljoonaa euroa
• 300 euron stipendejä metsäalan opinnoista valmistuville 

nuorille
• 500 euron stipendejä työyhteisön hyville tyypeille
• 2 000 euron palkinto henkilöstönsä viestintää tukeville 

työnantajille
• Metsäalan radiomainoskampanjat kahdesti vuodessa

• Varat apurahoihin ja muuhun toimintaan saadaan omasta
 sijoitustoiminnasta sekä lahjoituksista
• Kolmen hengen organisaatio: kehityspäällikkö Veikko Iittainen, 
 palvelupäällikkö Aija Järnstedt ja toimitusjohtaja Ilari Pirttilä
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Työvoimapula koskettaa Suomessa erityisesti metsäalaa

• Työvoimapulan voi ennustaa koskevan metsäalaa voimakkaammin kuin muita aloja, sillä 
iso osa metsäalan työpaikoista on kaukana kasvukeskuksista. 

• Tulevina vuosikymmeninä lasten määrä Suomessa vähenee voimakkaasti ja eläköityminen 
metsäalalta on suurta.

• Kuntatasolla maahanmuuton kasvu ei ratkaise ongelmaa. Maahanmuutto jakaantuu 
erittäin epätasaisesti ja vieraskielisten asuinpaikkavalinnat voimistavat tätä. Esimerkiksi 
Pyhäjärvellä väestöennuste 16 vuoden päähän on -25 - -26 % olipa maahanmuuton 
skenaario mikä tahansa.

• Erityisesti väestönkehityksen aiheuttama haaste tulee koskemaan ammatillista koulutusta, 
jonka aloittaneista vielä tällä hetkellä 44 % tulee maaseudulta.

• Kasvamatonta tai tehtaalle päätymätöntä puuta on vaikea jalostaa kuluttajien tarvitsemiksi 
tuotteiksi -> metsänomistajien ja teollisuuden yhteinen ongelma.

• Oma käsitykseni tilanteesta on, että vastuullista työvoimayhteistyötä tulisi kiireellisesti 
rakentaa valtioiden välisenä yhteistyönä ja asiassa MMM:llä olisi keskeinen rooli.
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Lisätietoa:
www.mmsaatio.fi

Tuloksekasta webinaaria
ja toimialan kehittämistä!
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