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Metsapalvelutyonantajat ry

e Perustettu 2020

« Jasenina metsapalveluyrityksia ja pienia sahoja, joilla on palkattuna
metsaalan toimihenkiloita ja metsureita

« Jasenyyden edellytyksena on, etta yritys on rekisteroity Suomeen ja se

sitoutuu noudattamaan lainsaadantoa, tilaajavastuuta ja metsasertifioinnin
vaatimuksia

 Jasenyrityksia talla hetkella n. 35, palkkalistoilla n. 400 metsuria ja 80
toimihenkiloa
* Metsapalvelutyonantajat ry:lla on oma tyoehtosopimus Metsaalan

toimihenkiloiden kanssa seka Teollisuusliiton kanssa neuvoteltu yhteinen
metsurien tyoehtosopimus YT:n, MTA:n ja Metsahallituksen kanssa.

Sopimus on yleissitova



Metsapalveluyritysten lukumaara Suomessa

 Samat yritykset tekevat toita useille Tilaajille, max. luku alustusten
pohjalta 1300

* Paatoiminen/sivutoiminen
* Toiminimet lahinna pienia omistajavetoisia yrityksia

* Palveluja tarjoavat yritykset
* Suomeen rekisteroity yritys
* Vetajan kansallisuudella ei ole Tilaajavastuun kannalta merkitysta
* Tyontekija voi olla myos ulkomaalainen (tyolupakaytanto)
 Suomessa toita tekeva ulkomainen yritys

* Ns. lahetetyt tyontekijat, joilla edustaja Suomessa
* Lainsaadanto tiukempaa, vaaditaan edustaja Suomeen

e Lukumaara on selvitettavissa eri tietolahteista keraamalla



Metsurimaara Suomessa

» Toteutuneiden metsanhoitotoiden pohjalta maksimi maara touko-kesakuussa n. 4 000, minimi
tammi-helmikuulla ehka 10 % tasta

« Metsanhoitotoiden lisaksi metsurit tekevat hakkuiden ennakkoraivauksia, jotka eivat nay tilastoissa

» TyOsuhteet erilaisia
» Vakinaiset, kausivakinaiset, maaraaikaiset

« Palvelujen laajuus erilaista
» Uudistamistyot
« Koululaiset, harjoittelijat, muut kesatyontekijat
* Raivaussahatyot
« Vakinaisten ja kausivakinaisten paaasiallisin tyolaji
* Moottorisahatyot
« Vakinaiset + pienyrittajat (tonttipuuhakuut ym.)
Organisaatioiden pitaa sopia, miten maara lasketaan
* Vakinaiset 1/1 ?
» Kausivakinaiset %2 ?
« Maaraaikaiset 72 ?

* Viralliset tietolahteet eivat kerro totuutta todellisesta maarasta



Muita metsaalan tyovoimatarpeeseen
vaikuttavia tekijoita

* Maaseudun tyhjentyminen/omatoimisuuden vaheneminen toiden
toteutuksessa

* Ei ole potentiaalisia alalle tulijoita

e Metsanhoidon koneellistuminen

* Yrityksia on tehty useita kertoja, ulkomaisen tyovoiman saatavuus on
siirtanyt tarvetta eteenpain

* Voisiko kehitys joskus lahtea hakkuutyon koneellistumisen tielle
* Eioletahoa, joka ottaisi kehitystyosta kopin vrt. puunkorjuun isot konevalmistajat
* Koulutettujen alalla pysyminen/alanvaihtajat
* Vetovoimaisuustekijat kuntoon



Ajatuksia

* Jaako tilattuja toita tekematta? Tilaus on eri asia kuin
laskennalliset tarvetarkastelut

e Tekeeko olemassa oleva resurssi oikeita toita ?

* Erillismuokkaus/manu-istutus/jatkuvatoiminen/koneistutus

* Energiapuukasvatus/nuoren metsan kunnostus/taimikonhoito

* Metsurityovoiman kaytto sellaisiin tyolajeihin, jotka ovat metsan kehityksen kannalta
kriittisia (vrt. taimikon varhaishoito/hakkuun ennakkoraivaus

* Metsapalveluyritysten koon kasvaminen ja jarjestaytyminen
korjuuyritysten tapaan kehittaisi alaa ja toimintakulttuuria
merkittavasti (esim. UPM franchise-ketju)



Klitos!
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