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Lähde: Metsäteho

Metsureiden irtisanominen alkaa



Metsänviljelyn pinta-alat

150 milj. tainta => 1 000 tainta/päivä => 1 500 metsuria puoli vuotta 



Taimikonhoidon ja nm-kunnostuksen pinta-alat

150 000 ha => 0,7 ha/päivä => 2 100 metsuria puoli vuotta 



Työsuhteisia kotimaisia metsureita on noin 1 300
Työnantaja Henkilömäärä

Metsähallitus 95 (+ 30…35)

Tornator 25

Metsä Group 5

Metsänhoitoyhdistykset/Yksityismetsätalouden Työnantajat 700

Maaseudun Työnantajaliiton jäsenyritykset 100

Metsäpalveluyritykset 400

YHTEENSÄ 1 300…1 350



Metsäpalveluyritysten palveluksessa olevat metsurit 
tekevät merkittävän osan metsänhoitotöistä

Urakanantaja Omat 
työntekijät

Metsäpalve
luyriykset

Työkohteet

Metsähallitus 10-20 % 80-90 % Valtion metsät

Tornator 5-10 % 90-95 % Omat metsät + Stora Enson metsäpalvelutilat

Metsä Group < 5 % 95-100 % Finsilvan metsät + Metsä Groupin metsäpalvelutilat

UPM 100 % Omat metsät + UPM:n metsäpalvelutilat

Metsänhoitoyhdistykset 50 % 50 % Yksityismetsät



Metsäpalveluyrityksiä on useita satoja

Urakanantaja Metsäpalvelu-
yritysten määrä

Kuvaus

Metsähallitus 120 Isoja ja pieniä yrityksiä, joista osalla alihankkijoita

Tornator 250 Isoja ja pieniä yrityksiä, joista osalla alihankkijoita

Metsä Group 250-270 Isoja ja pieniä yrityksiä, joista osalla alihankkijoita

UPM 8 Alueellisia franchise-yrityksiä, joilla alihankkijoita

Metsänhoitoyhdistykset 700 Isoja ja pieniä yrityksiä, joista osalla alihankkijoita



Ulkomaisten metsätyöntekijöiden tarkkaa lukumäärää 
ei tiedä kukaan!

• Ulkomaista kausityövoimaa on runsaasti 
käytössä kesäkaudella (1.5.-31.10.)

• Valistuneita arvauksia työntekijöiden 
määrästä:

• Ulkomainen työntekijä kotimaisen yrityksen 
palveluksessa (tes): 1 000 … 1 500

• Ulkomainen työntekijä ulkomaisen yrityksen 
palveluksessa (ns. lähetetyt työntekijät): noin 
100



Ulkomaisten metsurien maakirjo on laaja

EU/ETA

Itä-Eurooppa

Aasia

Afrikka

EST LVALTU ROM

UKR RUS KAZ TKM

THA MMR VNM PHL

CRO

MAR (?) ERI (?)

NPL IND

MDA

SRB

BLR



Esimerkkejä ulkomaisia metsätyöntekijöitä 
työllistävistä metsäpalveluyrityksistä
Kotialue Toimih. Kotim. 

tt.
Ulkom.
tt.

Lähtömaat Taimia 
(kpl)

Taimikoita 
(ha)

Kommentteja

Pirkanmaa 2 5 20 UKR, RUS, (THA, ROM)

Pirkanmaa 1 1 9 UKR

Keski-Pohjanmaa 15 260-270 THA, NPL < 10 milj. 16 400 + Sähkölinjoja

Pohjois-Savo 1 20 UKR, KRO, IND, LVA, IND 0,5 milj. 1 200

Keski-Suomi 1 1 5 UKR 0,4 milj. 550

Etelä-Pohjanmaa 1 1 7-9 UKR 0,5 milj. 750

Kanta-Häme 2 5 5 UKR 0,8 milj. 900

Kainuu 3 1-2 50 RUS, BLR, KAZ, UKR, VNM < 1,0 milj. < 10 000 + Rakentaminen

Päijät-Häme 2 2 20-30 EST, UKR 1,0 milj. 1 500

Pohjois-Karjala 4 100 UKR, ROM 4,0 milj. 10 000 VIRO

Lappi 5 50-60 10 MMR, UKR < 2,0 milj. < 5 000 + Matkailu

Keski-Pohjanmaa 2 100-120 LTU < 10 milj. 4 000 LIETTUA

Pohjois-Pohjanmaa 2 6-7 35 UKR, RUS, SRB, KAZ 0,8 milj. 1 500 + Sähkölinjoja



Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta 
ulkopuolista työvoimaa käytettäessä (L1233/2006)

Tilaajavastuulaki velvoittaa työtä tilaavat yritykset tarkastamaan, että 
alihankkijat tai työvoimaa vuokraavat yritykset täyttävät omalta 
osaltaan lakisääteiset velvoitteensa.



Ulkomaalaisia työtekijöitä koskevia seikkoja

1. Ulkomaalaisten työntekijöiden työnteko-oikeus

2. Työsopimus ja työehdot

3. Yleissitovan työehtosopimuksen noudattaminen

4. Työterveyshuolto

5. Työturvallisuusvaatimukset

6. Työntekijän osaaminen

7. Asuminen



Aluehallintovirasto valvoo tilaajavastuulain 
noudattamista

• Metsäalalla toimii runsaasti baltialaisia 
(virolaisia, liettualaisia) yrityksiä, jotka ovat 
rekisteröityneet Suomeen

• EU/ETA-alueen ulkopuolelta tulee runsaasti 
metsätyövoimaa Ukrainasta, Valko-Venäjältä, 
Nepalista ja Thaimaasta

• Ulkomaisilta yrityksiltä jäävät usein 
lakisääteiset ilmoitukset tekemättä

• Työntekijöiden vaihtuvuus on suurta

• Alan koulutus ja työkokemus on niukkaa ja 
perehdytys vajavaista 

• Alalla on villejä yrittäjiä => Urakoiden ketjutus 
mahdollistaa väärinkäytökset



Tulevaisuuskuva

• Ruotsissa ulkomaalaiset tekevät jo 90 %
metsänhoitotöistä: Onko Suomen tie?

• Kotimaisen työvoiman saatavuus heikkenee: 30 % 
eläköityy vuoteen 2030 mennessä!

• Työvoimaa on saatavilla ulkomailta, jos työtä on 
koko kesäksi

• Viron ja muiden Baltian maiden palkkataso nousee; 
kiinnostus lähteä Suomeen vähenee

• Ei ole tietoa, palaavatko ukrainalaiset sodan jälkeen 
rakentamaan kotimaataan

• Nousevia maita Thaimaa, Vietnam, Filippiinit, 
Marokko, Kirgisia, Etiopia… 

• Osaaminen on keskeinen asia; koulutusta 
Suomessa ei ole saatavilla julkisilla varoilla!



Yhteistyössä
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