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Työvoiman nykyinen saatavuus ulkomailta ja 
arvio, miten tilanne kehittyy tulevaisuudessa

• Eläköityminen metsureiden osalta on yhä suhteellisen suurta suurten 
ikäluokkien jo eläköidyttyä, ja uutta työvoimaa ei tahdo alalle kouluttautua 
– Kilpailu muiden toimialojen kanssa
– Kausityöluontoisuus

• Havainto tosiaan se, että ulkomaalaisen työvoiman osuus kasvanut 
viimeisen 10 vuoden aikana vuosi vuodelta

• Tuo omia haasteita, muun muassa ulkomaisten yrittäjien puutteellisesta 
Suomen lainsäädännön ja metsäalan työehtosopimuksen osaamisesta

• Myös työntekijöiden ammattiosaaminen mietityttää, että täyttääkö se 
minimivaatimuksia 
– Kuten työskentelyn turvallisuus



Kansainvälisen työvoiman kouluttaminen
metsäalan ammatteihin

• Nähdään haasteellisena
• Jos suomalaisten ammattiin opiskelijoiden ja alalle valmistuneiden määrät 

ovat vähäisiä ja heidänkin joukosta moni ei työllisty alalle koskaan tai 
siirtyvät toiseen työhön muutaman vuoden kuluessa…
– Ei tilanne todennäköisesti ole parempi ulkomaalaisten kouluttamisessa 

• Alan houkuttelevuutta ja pitovoimaa tulee siten lisätä kokonaisuudessaan
• Tietynlainen ammattiylpeys tulisi olla, jotta ala kiinnostaisi 
• Ulkomaisen työvoiman kouluttaminen metsäalan suorittavan tason 

työntekijäksi on myös taloudellisessa mielessä haastava
– Panostus vs saavutettu hyöty käytännössä? 



Savotta 2030 –metsätyövoiman tarvearvio 
vuoteen 2030

• Pula ammattimetsureista ja osaavista puutavara-auton kuljettajista sekä 
metsäkonekuskeista on osassa päin Suomea ollut jo hetken aikaa

• Ongelma tulee laajenemaan koko Suomeen isoimpia keskuksia lukuun 
ottamatta

• Alalle ei valmistu tarpeeksi:
– jotta metsät saataisiin hoidettua ilman hoitorästien kasvamista
– ja että puu saadaan korjattua ja kuljetettua metsästä tuotantolaitoksille 



Summa summarum!

• Alan pitäisi paitsi viestiä työnteosta myönteisesti
– Valtamedioissa mutta myös sisäisesti

• Miten asiassa voitaisiin kollektiivisesti edetä? Esim. listaten metsurin 
ammatin hyvät puolet ja ne haasteet.
– Lähteä yhdessä miettien pienentämään tai jopa poistamaan näitä 

haasteita
• Metsurin ammatin renessanssi! Metsurien ”äijämäisestä” kuvasta pitäisi 

päästä pois, jotta ammatti alkaisi houkuttelemaan nuoria. Näytettäisiin se, 
että koulutus sisältää asiantuntijuutta, miten työt tehdään, jotta se luonnon 
monimuotisuus säilytetään. 
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