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Selvitys ulkomaisen metsdtyovoiman tarpeesta ja TAPIO 4
saatavuudesta seka koulutuksen kaytannoista ja
kehitystarpeista

= Hankkeessa on tehty selvitys siita, millainen tydvoiman tarve ja saatavuus
metsaalalla nykytilanteessa on, miten tilanne muuttuu lahitulevaisuudessa ja
millainen merkitys ulkomaisella tydvoimalla on erityisesti metsanhoitotdiden
toteutuksessa.

= Hankkeen tydryhma esittaa nykytilannetta parempaan tavoitetilaan paasemiseksi
kuudelle eri osa-alueelle toiminta- ja politiikkasuosituksia, jotka on kuvattu
seuraavilla dioilla.

= Tunnistetut ja ehdotetut vastuuorganisaatiot on mainittu suosituksen perassa;
paavastuulliset tahot on vahvennettu.
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Integroidaan tyovoimakysymykset osaksi

kansallista metsastrategiaa

= Metsatyovoima-asiat sisallytetaan kansalliseen metsastrategiaan ja maa- ja
metsatalousministerio ottaa aiempaa selkeamman roolin asioiden koordinoinnista
muiden ministerididen kanssa (MMM, TEM, OKM)

= Savotta 2030 -selvityksen tulokset esitelldaan ja kasitellaan kansallisessa
metsaneuvostossa (MMM, Metsateho)

= Koti- ja ulkomaisen metsatyovoiman saatavuuteen ja kayttoon liittyvat asiat
integroidaan osaksi metsatalouden sosiaalista kestavyytta (MMM, kansallinen
metsaneuvosto)
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Vahvistetaan metsaalan veto- ja

pitovoimaa nuorison keskuudessa

= Tehostetaan oppilaiden rekrytointia metsaalalle tukemalla peruskoulujen

oppilaanohjausta (Metsateollisuus, metsaalan yritykset, Koneyrittajat, Suomen
Kuljetus ja Logistiikka SKAL, Suomen Metsayhdistys)

= Tuetaan alan opiskelijoiden harjoittelupaikkojen saantia ja alalla pysymista
(Metsateollisuus, Koneyrittajat, Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL)

* Luodaan uusi rahoitusmalli metsakoneenkuljettaja- ja puutavara-
autonkuljettajaopiskelijoiden tyopaikkaharjoittelua varten (Metsateollisuus,
metsayritykset, Koneyrittajat, Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL)
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Vahvistetaan ulkomaisen metsatyovoiman

osaamista

= Luodaan Suomeen tuleville ulkomaisille metsatyontekijoille oma koulutusvayla ja
rahoitusmalli Suomessa tapahtuvaa ammatillista koulutusta varten (OKM, OPH,
MMM, Metsakoulutus)

= Selvitetaan Suomeen tulevien ulkomaisten metsatyontekijoiden
koulutusmahdollisuudet heidan lahtomaissaan tai kolmansissa maissa
(Metsateollisuus, OKM, Metsakoulutus)

= Luodaan valmiudet englannin- tai muunkielisen metsaopetuksen kaynnistamiseen
seka tarvittaessa tulkkauspalveluiden saamiseen Suomen metsaoppilaitoksissa
(Metsakoulutus, metsdaoppilaitokset)
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Tehostetaan ulkomaisen metsatyovoiman

rekrytointia

= Solmitaan maatasolla kahdenvalisia sopimuksia metsatydvoimaa tarjoavien maiden
(esim. Vietnam, Filippiinit) kanssa (TEM, Business Finland)

= Luodaan yhteiset toimintamallit ulkomaisen metsatyévoiman rekrytointiin

vhteistydsopimusmaista (Business Finland, Metsateollisuus, Yksityismetsatalouden
Tyonantajat, Metsapalveluyrittajat)

= Suomalaiset metsapalvelujen tuottajat liittyvat mukaan Business Finlandin Work in
Finland -verkostoon ja rekrytoivat tydvoimaa yhteistyosopimusmaista
(metsdpalveluyritykset, metsanhoitoyhdistykset)
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Tuetaan Baltian maissa jarjestettavaa

metsaalan koulutusta

= Laaditaan toteutettavuusselvitys (feasibility study) Baltian maissa jarjestettavan

metsuri- ja metsakoneenkuljettajakoulutuksen vahvistamisesta (MMM, TEM, OKM,
Metsakoulutus, saatiot)

= Neuvotellaan sopimus yhteistyosta Baltian maiden, Ruotsin ja Suomen viranomaisten
seka asiasta muiden mahdollisesti kiinnostuneiden tahojen (metsakonevalmistajat)
kanssa Baltian maiden metsaopetuksen tukemisesta (MMM, OKM, OPH).

* Laaditaan hankesuunnitelma Euroopan unionin (esim. Euroopan Sosiaalirahasto, ESR)
ja kansallista seka ulkopuolista rahoitusta varten (MMM, saatiot).
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Varmistetaan koti- ja ulkomaisen TAPIO
metsatyovoiman kayton lapinakyvyys

= Metsaalan tydehtosopimuksen tydnantajasopijaosapuolet huolehtivat siita, etta
niiden jasenyritykset noudattavat kaikissa solmimissaan tyosopimuksissa
tyoehtosopimuksen maarayksia (Metsahallitus, Metsapalvelutyonantajat,
Yksityismetsatalouden Tyonantajat)

= Metsaalan urakanantajat valvovat sita, etta niiden alihankkijat (metsapalveluyrittajat)
noudattavat kaikissa toimissaan metsalain, hyvan metsanhoidon suositusten,
metsasertifioinnin, tyoturvallisuuslain ja tilaajavastuulain vaatimuksia seka tekevat
tarvittavat ilmoitukset asianomaisille viranomaisille (metsaalan urakanantajat).

= Metsaalan urakanantajat ja aluehallintovirastot tiivistavat yhteistyotaan ja tietojen
vaihtoa lakien ja saannosten vastaisten toiminnan seka epaterveen kilpailun
kitkemiseksi metsaalalta (metsaalan urakanantajat, aluehallintovirastot).
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Ulkomaisen metsatyovoiman tarve ja saatavuus seka koulutuksen
kaytannot ja kehitystarpeet —hankkeen on rahoittanut Metsamiesten
Saatio. Lahjoitukset ja saatiofuusiot ovat tarkea osa Saation
yleishyoddyllisen toiminnan vaikuttavuutta. Lisatietoa www.mmsaatio.fi



http://www.mmsaatio.fi/

