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Alkusanat

Selvitys ulkomaisen metsdtyévoiman tarpeesta ja saatavuudesta sekéd koulutuksen kéytédnndistd ja kehi-
tystarpeista -hankkeen loppuraportti kokoaa yhteen selvityksen havainnot siitd, millainen tyévoiman
tarve metsaalalla nykytilanteessa on, miten tarve muuttuu ldhitulevaisuudessa ja millainen merkitys ul-
komaisella tydvoimalla on erityisesti metsanhoitotodiden toteutuksessa. Hankkeen tyopakettien yksityis-
kohtaiset kuvaukset ovat liitteessa 1.

Hanke on toteutettu yhteistydssa Tapio Palvelut Oy:n, Metsateho Oy:n, Metsateollisuus ry:n ja Metsa-
miesten Saation kanssa. Savotta 2030 -tyovoimatarvearvion toteuttivat tutkijat Markus Strandstrom ja
Asko Poikela Metsatehosta. Selvityksen ulkomaisen tydvoiman saatavuudesta toteutti Senior Advisor
Pekka T Rajala Tapiosta ja metsaalan koulutuksen tilannekuvan asiantuntijat Ari Kotiharju ja Nuutti Kilju-
nen Tapiosta. Metsateollisuus ry:n jarjestdamdassa tydpajassa Tapion osuutta koordinoi asiantuntija
Reetta Pilhjerta. Hankkeen projektipaallikkona toimi asiantuntija Ari Nieminen Tapiosta.

Tapio kiittda Metsamiesten Saatiota hankkeen rahoittamisesta seka lukuisaa joukkoa metsdalan ammat-
tilaisia, asiantuntijoita ja muita toimijoita, jotka osallistuivat haastatteluihin ja tietojen hankintaan seka
hankkeen tuloswebinaariin alustajina ja kuulijoina. Teemahaastatteluihin osallistuneet henkil6t on mai-
nittu liitteessa 4. Kiitos myos tuloswebinaarin kommenttipuheenvuorojen pitéjille asiamies Markus Tah-
kaselle Yksityismetsatalouden Tyonantajat ry:std, puheenjohtaja Jukka Koivumaelle Metsapalvelu-
tyonantajat ry:sta, asiantuntija Albert Himeelle Metséateollisuus ry:sta ja projektipaallikko Paivi Kaipo-
maelle Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopistosta.
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1 Hankkeen tausta

1.1 Metsdalan tyovoimapula

Metsaalaa koettelee yha paheneva tyovoimapula. Puunkorjuuseen ja puutavaran kuljetukseen seka
metsanviljely- ja taimikonhoitot6ihin tarvitaan vuosittain jopa tuhat uutta tyéntekijaa. Metsanhoito-
toissd tyovoimavajetta on jo usean vuoden ajan paikattu ulkomaisen kausityévoiman avulla. Jatkossa
ulkomailta tarvitaan myos metsdkoneen- ja puutavara-autonkuljettajia ymparivuotiseen tyohon. Liit-
teessa 2 — Metsdtydntekijit 150 vuotta metsdtydn murroksessa — kuvataan yksityiskohtaisesti, miten
tdhan tilanteeseen on vuosikymmenien kuluessa paadytty.

Selvitys ulkomaisen metsdtyévoiman tarpeesta ja saatavuudesta sekéd koulutuksen kéytédnndistd ja kehi-
tystarpeista -hankkeessa on kartoitettu, millainen tyévoiman tarve metsaalalla talla hetkelld on ja miten
tarve muuttuu lahitulevaisuudessa. Lisdksi on arvioitu, mistd maista tydvoimaa on mahdollista saada ja
millaisia toimia ulkomaisten metsatydntekijoiden saaminen Suomeen edellyttda. Hankkeessa on koottu
tietoa ulkomaisten tyontekijoiden nykyisesta koulutuksesta ja tyohon perehdyttamisesta seka tyonanta-
jien odotuksista tyontekijoiden ammattitaidosta ja osaamisen kehitystarpeista. Lisdksi on selvitetty ulko-
maisten tyontekijoiden koulutuksen rahoitusmahdollisuuksia joko tyontekijoiden lahtomaissa tai Suo-
messa. Tulosten perusteella on laadittu suosituksia siitd, miten ulkomaisten tyontekijoiden koulutus-
mahdollisuuksia tulisi kehittaa.

1.2 Hankkeen merkitys

Hankkeessa on haettu ratkaisuja metsaalan tyontekijatarpeen tdydentamiseen ulkomaisella tydvoimalla.
On kaynyt ilmi, ettd metsanhoitotoihin ei I6ydy Suomesta riittdvasti metsureita, erityisesti kausityovoi-
masta on pulaa. Lisdksi on esitetty suosituksia, miten metsaalan ammatillista koulutusta tulisi kehittaa
ulkomaisen tydévoiman ammattitaidon parantamiseksi.

Hankkeen tulokset auttavat hahmottamaan metsaalan tyévoimaongelman laajuuden, tunnistamaan tar-
vittavien toimien kiireellisyyden seka edistim&dan Suomeen tulevan ulkomaisen tyévoiman saatavuutta.
Metsaalan toimijoille ja ammatillisen koulutuksen jarjestajille hankkeen tulokset tarjoavat tietoa tyonte-
kijoiden nykyisestda ammattitaidosta ja osaamisesta. Eri hallinnonalojen (metsatalous, tyévoima, koulu-
tus) paattdjille hankkeen tulokset luovat pohjaa sille, millaisia poliittisia pdatdksia (strategisia linjauksia,
sddanndsmuutoksia, julkista rahoitusta) tarvitaan metsaalan tyévoimaongelman ratkaisemiseksi.

1.3 Metsatyovoiman tarve metsanhoitotodissa

1.3.1 Metsanviljelytyot
Suomen metsia ryhdyttiin 1950-luvun alussa uudistamaan voimakkaasti avohakkuuta ja metsanviljelya
kayttaen. Uudistushakkuiden painopiste oli vajaatuottoisissa — vajaapuustoisissa tai yli-ikaisissa — kas-
vunsa lopettaneissa metsissd, joissa luontaiselle uudistamiselle ei ollut edellytyksia. Metsahallitus ja
metsateollisuusyhtiot olivat alan edelldkavijoita; yksityismetsanomistajat seurasivat perdssa vuosikym-
menen viipeelld. Metsdhallituksen mailla Pohjois-Suomessa uudistusalat — Osaran aukeat — olivat todella
suuria, rajuimmillaan ldhes 20 000 hehtaarin laajuisia. Uudistaminen edellytti usein puulajin vaihtoa.
Aina 1960-luvun lopulle saakka, mannyn kylvo oli ensisijainen uudistamismenetelma. Kylvo saavutti
huippunsa vuonna 1964, jolloin kylvden uudistettiin runsaat 77 000 hehtaaria. Ty tapahtui kasityona
kulotettuun tai muokkaamattomaan maahan.

Istutuksesta tuli varteenotettava metsanuudistamisvaihtoehto 1950-luvun puolessa valissa, kun Metsa-
hallitus, keskus- ja piirimetsalautakunnat seka eraat metsayhtiot ryhtyivat perustamaan metsapuiden
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taimitarhoja. Istutusmaarat ylittivat 100 000 hehtaarin tason vuonna 1969. Siina vaiheessa kylvo jai py-
syvasti noin 30 000 hehtaarin tasolle. Taman jalkeen vuotuiset istutusmaarat ovat sailyneet korkealla
tasolla padosin suhdannevaihteluita seuraten. 1960- ja 1970-luvuilla istutusty6 tapahtui kourukuokalla ja
avojuurisilla taimilla muokkaamattomaan maahan. Viljelytydn tekivat Metsahallituksen ja metsateolli-
suusyhtididen metsurit alkukesasta, touko-kesdkuussa. Yksityismetsissa tyon tekivat paaosin joko met-
sdnomistajat itse tai yhdessad perheenjdsentensa kanssa. Metsanomistajia kannustettiin tuolloin neuvon-
nan keinoin omatoimisuuteen. Erdat metsanhoitoyhdistykset ryhtyivat tosin jo silloin palkkaamaan met-
sdanomistajien avuksi kausivakinaisia metsureita kesdkauden metsanhoitotoihin.

Metsdnviljelyn pinta-alat

150 000

100 000
B “||||| | || ||||||
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Ldhde: SVT: Luonnonvarakeskus, Metsanhoito- ja metsédnparannustyoét.

Hehtaaria

Metsanviljelyn tulosten varmistamiseksi seka raskaan ja paljon tydvoimaa vaativan istutustyon helpotta-
miseksi maanmuokkaukseen ryhdyttiin 1970-luvun alussa kehittdamaan uusia teknisia ratkaisuja. Pohjois-
Suomen valtamenetelman, syvaaurauksen rinnalle kehitettiin kevyempi menetelma, destys. Ratkaisu oli
toimiva, ja maanmuokkausmaarat kasvoivatkin ripeasti koko 1970-luvun. Auraus sdilyi Pohjois-Suomen
paksukunttaisilla, vedenvaivaamilla alueilla edelleen valtamenetelmana, kun taas destyksesta tuli Etela-
Suomen ja varsinkin yksityismaiden valtamenetelma.

Taimituotannossa koettiin suuri murros 1970-luvun lopulla, kun ensimmaiset paakkutaimet tulivat kadyt-
toon. Paakkutaimien istutusty6ta helpottamaan kehitettiin pottiputkia ja muita apuvélineita. Taimitar-
hat siirtyivat 1980-luvulla varsin nopeasti tuottamaan avojuuristen taimien sijaan paakkutaimia. Paakku-
taimien istutus muokattuun maahan pottiputkella nosti istutustyon tuottavuuden ripedsti uudelle ta-
solle. Nykyisin yleisesti kaytetty istutuksen urakkanormi on vahintdan 1 000—1 500 paakkutainta pai-
vassa per tyontekija. Paakkutaimilla muokattuun maahan tehdyn metsanviljelyn tulokset olivat myos
rohkaisevia: puiden kasvuun |1dht6 oli nopeaa ja taimien kuolleisuus aleni merkittavasti. Lisdksi istutus-
kautta pystyttiin venyttdmaan mydhemmille kesdkuukausille ja ndin tasaamaan kausityévoiman tar-
vetta.

Metsanhoitot6ita on pyritty myods koneellistamaan. Maanmuokkauksen koneellistaminen destykseksi ja
kaivinkoneella tehtavaksi matadstykseksi onnistui varsin helposti 1980-luvulla. Sen jalkeen kokeilujen tie
on ollut varsin kivinen. Koneellisen kylvon maara on viime vuosina pysynyt vakaana, mutta koneellisen
istutuksen maarat ovat laskeneet jyrkasti vuoden 2020 jadlkeen. Jatkuvatoimisen istutuskoneen keksimi-
nen antaa vield odottaa itsedan.

1.3.2 Taimikonhoito, kasvatushakkuiden ennakkoraivaus ja uudistusalan raivaus
Metsanviljelyn laajamittainen kdyttdonotto Suomessa 1950- ja 1960-luvuilla johti noin vuosikymmenen
viipeelld taimikonhoitomaarien voimakkaaseen kasvuun. Nykyisten hyvan metsdanhoidon suositusten
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mukaan taimikonhoito tulee tehda kaksi kertaa kiertoajan kuluessa. Varhaisperkaus tehddan noin viiden
vuoden kuluttua metsanviljelysta, kun puuston pituus on noin metrin. Taimikonharvennus tehddan 10—
15 vuoden ialla, kun puusto on saavuttanut 3—7 metrin pituuden. Riukuuntuneessa metsassa voidaan
tehdd myo6s nuoren metsan kunnostus, jos taimikonhoito on viivastynyt tai se on jaanyt kokonaan teke-
matta. Tyo voidaan tehda myos koneellisesti, jolloin poistettavat rungot kaytetaan yleensa energia-
puuksi.

Aina 1970-luvun alkuun saakka kaikki taimikonhoito tehtiin mekaanisesti miestydna vesuria apuna kayt-
tden. Seuraavaksi kokeiltiin lento- tai maastolevityksena tehtdvaa kemiallista taimikonperkausta. Se
osoittautui tulokselliseksi menetelmaksi, mutta ymparistojarjestojen ja suuren yleisdn vastustuksen
vuoksi siitd jouduttiin kuitenkin varsin pian luopumaan. Raivaussaha yleistyi 1970-luvun alussa, ja rai-
vaussahalla tehtadvasta taimikonhoidosta tuli hetkessa valtamenetelma. Vesuritydna tehtavaan taimi-
konhoitoon verrattuna raivaussahauksen tehotuntituotos oli kaksinkertainen ja laskennalliset kustan-
nukset vain 60 prosenttia. Raivaussahan ajanmenekkiin eniten vaikuttavat tekijat ovat poistettavien pui-
den tiheys ja jareys. Nykyisin yleisesti kdytetty urakkatyénormi on 0,8 hehtaaria taimikonhoitoa paivassa
per tyontekija.

Metsahallituksen ja metsateollisuuden mailla taimikonhoitotydn tekivat alkuun omat metsurit ja myo-
hemmin kasvavassa maarin metsapalveluyritysten tyontekijat. Yksityismailla metsanomistajia rohkaistiin
metsanviljelyn lailla omatoimisuuteen; lisdkannustin oli valtion metsanparannusvaroista maksettu taimi-
konhoitopalkkio. Tulokset eivat aina olleet kovin innostavia. Tyot jaivat usein tekemattd, ja Suomen met-
sdkeskuksen arvion mukaan yksityismailla on talla hetkelld 620 000 hehtaarin taimikonhoitorastit, jotka
vaativat valitonta hoitoa. Tilanne on viime vuosina jonkin verran helpottunut. Luonnonvarakeskuksen
valtakunnan metsien 12. inventoinnin pohjalta aiemmin tekema arvio taimikonhoitorasteista oli perati
800 000 hehtaaria.

Taimikonhoidon ja nuoren metsdn hoidon pinta-alat

250 000

200 000
150 000
100 000
50 000
0

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
B Taimikonhoito @ Nuoren metsan kunnostus

Lahde: SVT: Luonnonvarakeskus, Metsé@nhoito- ja metsdnparannustyot.

Hehtaaria

Suomen metsdkeskuksen metsanhoidon johtavan asiantuntijan Markku Remeksen arvion (2025) mu-
kaan metsdanomistajat tekevat omatoimistesti metsanviljelytoistd 10—-15 prosenttia ja taimikonhoito-
toista 20-25 prosenttia. Metsakeskuksen tarkastusten mukaan omatoimisessa taimikonhoidossa tyon
laatu jaa usein metsdnhoitosuosituksissa maariteltya tasoa heikommaksi: varsinkin taimikoiden ylitiheys
on yleinen ongelma. Metsanhoitoyhdistykset ovat omalta osaltaan pyrkineet tukemaan metsanomistajia
metsanviljely- ja taimikonhoitotdissa palkkaamalla metsdnomistajien kdyttoon metsureita. Kesaisin tai-
mikonhoitotyot alkavat yleensa heti metsanviljelykauden paatyttya kesdkuun lopulla ja jatkuvat aina
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lumien tuloon saakka. Eteldisen Suomen vahalumisilla alueilla taimikonhoitot6ita on tehty myos talviai-
kaan.

Taimikonhoitoon rinnastettavia raivaussahato6itd ovat uudistusalan raivaus ja kasvatushakkuiden ennak-
koraivaus. Uudistusalan raivausta on viimeisen kymmenen vuoden aikana tehty 25 000-35 000 hehtaa-
ria vuodessa. Maarat ovat laskeneet viime vuosina. Kasvatushakkuiden ennakkoraivauksia on tehty vii-
meisen kymmenen vuoden aikana 45 000—90 000 hehtaaria vuodessa. Ennakkoraivausten maarat ovat
sen sijaan nousseet viime vuosina jyrkasti lisddntyneiden ensiharvennusten myota.
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2 Metsatyovoiman tarve ja saatavuus — Savotta 2030
2.1 Savotta-tyévoimatarvearvio

Savotta-laskelmat ovat laskennallinen tarkastelu metsaalan tulevasta tyévoimatarpeesta seuraavan 5—
10 vuoden ajanjaksolla. Naistd aiemmat laskelmat ulottuivat vuosiin 2015, 2020 ja 2025. Laskelmien tar-
koitus on tukea eri organisaatioiden toiminnan suunnittelua ja koulutuksen mitoitusta ajantasaisella tie-
dolla metsatyévoiman tarpeesta. Tuloksia tarkasteltaessa on syytd ottaa huomioon, etta laskelmien
tuottama tieto uusien tydntekijoiden keskimaaraisestd vuotuisesta tarpeesta ei kuvaa suoraan metsa-
alan tyontekijoiden koulutustarvetta. Koulutusmaarien mitoituksessa on otettava huomioon muun mu-
assa koulutuksen lapaisyaste ja valmistuneiden siirtyminen muille aloille. Metsaalan perustutkinnon
opiskelijoiden sisdanottotarve on taman takia suurempi kuin esitetty uusien tyontekijéiden tarve. Tule-
vaa metsatyovoiman tarvetta on hankkeessa selvitetty paivittdmalla Savotta -tyovoimatarvearvio vuo-
teen 2030.

2.2 Savotta 2030 -laskentaoletukset

Ty6voimatarvearvio kattaa metsanhoidon, puunkorjuun ja puutavaran autokuljetuksen seka energia-
puun korjuun, kuljetuksen, haketuksen ja murskauksen tyévoimatarpeen. Laskenta perustuu tyolajikoh-
taisiin tyosuoritteisiin sekad olosuhde- ja tuottavuustietoihin ja arvioihin niiden kehityksesta. Tietolah-
teina on kaytetty Metsatehon, Luonnonvarakeskuksen ja joidenkin muiden tutkimuslaitosten tilastoja ja
tutkimustuloksia sekd ammattijarjestojen tilastoja ja asiantuntija-arvioita. Lisdksi on hyodynnetty yleisia
kehitysennusteita.

Teollisuuspuun hakkuista on laskelmassa kaksi vaihtoehtoa, laskelma |, jossa hakkuut jatkuvat keskimaa-
raiselld tasolla (v. 2019-2023) 62,4 milj. m3/v ja laskelma Il, jossa hakkuut nousevat kestdvien hakkuu-
mahdollisuuksien tasolle 75,0 milj. m3/v. Energiapuun korjuun ja kuljetusten sekid metsidhakkeen kiytén
maarat ovat molemmissa laskelmissa samat. Kokonaiskdytto on arviossa 10,6 milj. m3, josta energiapuun
korjuu ja kuljetus on 7,6 milj. m3, teollisuuspuun haketus 1,7 milj. m3 ja tuontipuun osuus 1,3 milj. m3.
Laskentaoletuksena on, ettd metsdhakkeen kaytén kokonaismaara laskee 1 milj. m3/v nykytasosta ja
hankinnassa vahennys kohdistuu energiapuun korjuuseen ja kuljetukseen. Laskelmissa kaytetty tuotta-
vuuskehitys on aines- ja energiapuun korjuussa keskimaarin 0,75 %/v.

Metsdnhoitotdiden suoritteet molemmissa laskelmissa (I ja Il) ovat myds samat. Maanmuokkauksen ja
kunnostusojituksen maarat sailyvat vuoden 2023 tasolla ja muiden metsanhoitotéiden maarat sailyvat v.
2019-2023 keskimaaraisella tasolla. Jatkuvatoimisen maanmuokkauksen maara nousee noin 8 % ja kau-
simetsurien tekema osuus metsanhoitotdistd nousee 10 prosenttiyksikkoa, 45 % = 55 %.

Hakkuutapajakauma laskelmissa on vuoden 2023 mukainen, ensiharvennus 11 %, muu harvennus 34 %
ja uudistushakkuu 55 %. Myds kaukokuljetuksen kuljetusmuotojen suhteet ovat vuoden 2023 mukaiset
autokuljetus 73 %, rautatiekuljetus 24 % ja uitto ja aluskuljetus 3 %. Puutavara-autojen keskimaardisena
kokona on ainespuun kuljetuksessa 76 t ja energiapuun kuljetuksessa 68 t. Metsanhoidon koneellista-
misasteen oletetaan sdilyvan vuoden 2023 tasolla, istutus 0,4 % ja taimikonhoito 0,0 %.

Ty6voiman vuosipoistumaksi (elakoityminen, tyokyvyttomyys, alanvaihto) oletetaan metsureiden osalta
7,5 %, metsdakoneenkuljettajien osalta 5,0 % ja puutavara-auton kuljettajien osalta 7,0 %.
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2.3 Savotta 2030 -tyotarvearvion keskeiset tulokset

Savotta 2030 -laskelman mukaan metsatoissa tarvitaan edelleen noin 3 600 metsuria, joista ulkomaalais-
ten tyontekijoiden osuus todennakoisesti lisddantyy. Kaikkiaan metsdalan tydvoimatarve puunkorjuussa
ja metsanhoitotoissa tulee olemaan 12 900—-14 300 henkilda riippuen vuosittain korjattavan aines- ja
energiapuun madarasta. Laskelmassa tyovoimatarvetta on vertailtu kahden vuotuisen hakkuumaaran,
62,4 ja 75,0 milj. m3/v perusteella.

Metsdalan tyovoimatarvelaskelma vaihtoehtoisilla teollisuuspuun hakkuumaarilla sisaltaa energiapuun
osalta korjuun lisdksi energiapuun ja metsahakkeen kuljetuksen seka haketuksen ja murskauksen. Lisaksi
arvioon sisiltyy energiapuuksi ja hakkeeksi ohjautuneen teollisuuspuun (1,7 milj. m3) haketuksen ja
murskauksen tyovoimatarve.

Tyéntekijdtarve
Laskelma | 2030: teollisuuspuun hakkuut 62,4 milj. m3, energiapuun korjuu ja kuljetus 7,6 milj. m3

Laskelma 11 2030: teollisuuspuun hakkuut 75,0 milj. m3, energiapuun korjuu ja kuljetus 7,6 milj. m3
16000
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Tybntekijoiden tarve, henkiloa
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Metsurit Metsakoneenkuljettajat Puutavara-autonkuljettajat Yhteensa
W 2023 ®Laskelma |-2030 ™ Laskelma Il - 2030
Savotta 2030 — Metsateho Oy
Tyéntekijétarve
Tarve, henkiloa Uusia henkilditd keskimairin/vuosi
Laskelma | Laskelma Il Laskelma | Laskelma Il
2023 2030 2030 2024 - 2030 2024 - 2030
Teollisuuspuun hakkuut, milj. m? 61,0 62,4 75,0 62,4 75,0
Energiapuun korjuu, milj. m> 8,6 7,6 7.6 7,6 7.6
Metsurit 3470 3650 3650 290 290
Metsdkoneenkuljettajat 6210 5880 6750 250 390
Puutavara-autonkuljettajat 3350 3350 3920 240 340
Yhteensa 13 030 12 830 14320 780 1020

Savotta 2030 — Metsateho Oy
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Metsaalalle tarvitaan vuosittain keskimaariin 800—1 000 uutta tyontekijaa korvaamaan elakkeelle ja
muille aloille siirtyvia tyontekijoita seka vastaamaan myds kasvavaan tyovoimatarpeeseen. Koulutus-
maadrien mitoituksessa on otettava huomioon koulutuksen lapdisyaste ja valmistuneiden siirtyminen
muille aloille. Koulutuksen sisddnottotarve on nain ollen suurempi kuin uusien tyontekijoiden tarve.

Uusia henkil6ita keskimaarin/vuosi

Valmistuneet Laskelma | Laskelma Il
2023 2024 - 2030 2024 - 2030

Teollisuuspuun hakkuut, milj. m? 62,4 75,0
Energiapuun korjuu, milj. m* 7,6 7,6
Metsurit 147 290 290
Metsdkoneenkuljettajat 321 250 390
Puutavara-autonkuljettajat 72 240 340
Yhteensa 540 780 1020

Savotta 2030 — Metsateho Oy

Ty6voimatarvearviossa on verrattu vuonna 2023 metsaalan ja logistiikan perustutkinnoista valmistunei-
den henkildiden maaraa vertailulaskelmien uusien tydntekijoiden tarpeeseen. Valmistuneiden maara
perustuu opetushallinnon tilastopalvelun tietoihin (vipunen.fi) ja Opetushallitukselta saatuihin tdydenta-
viin tietoihin.

Savotta 2030 tyovoimatarvearvion metsdalan ammatillisen koulutuksen saaneiden henkildiden tyévoi-
matarpeesta vuoteen 2030 asti on tuottanut Metsateho ja pdavastuussa on ollut tutkija, MMM Markus
Strandstrom. Laskenta perustuu tydsuoritteisiin tydlajeittain, olosuhde- ja tuottavuustietoihin seka tie-
toon tyovoiman vuosipoistumasta ja arvioihin em. tekijoiden kehityksesta. Laskentaoletusten tietoldh-
teina on hyddynnetty Metsatehon ja Luonnonvarakeskuksen tilastoja, eri tahojen tutkimustuloksia, eri
organisaatioiden ja ammattijarjestojen tilastoja ja asiantuntija-arvioita seka yleisia kehitysennusteita.
Savotta 2030 tyovoimatarvearvion tulokset on julkaistu Metsatehon tuloskalvosarjassa 7/2025, met-
sateho.fi.
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3 Ulkomaisen tyovoiman nykyinen saatavuus ja arvio tilanteen
kehittymisesta

3.1 Metsatyovoiman tarjonta

3.1.1 Kotimainen metsatyovoima
Hankkeessa selvitettiin Suomessa tydskentelevien tydsuhteisten kotimaisten metsurien maaraa yrityk-
sille seka tyonantaja- ja tyontekijdjarjestoille suunnatulla kyselylla. Tulosten mukaan Suomessa tydsken-
telee talla hetkella eri tyonantajien palveluksessa 1 300—1 350 kotimaista metsuria, jotka tekevat sulan
maan aikaan padosin metsanviljely- ja taimikonhoitotdita. Alla olevassa taulukossa on eritelty metsurit
tyonantajittain.

Tyo6nantaja Henkilomaara

Metsahallitus 95 (+ 30-35)
Tornator 25
Metsa Group 5
Metsdnhoitoyhdistykset/Yksityismetsdtalouden Tybnantajat ry:n jasenet 700
Maaseudun Tydnantajaliiton jasenyritykset 100
Metsapalveluyritykset/Metsédpalvelutybnantajat ry:n jasenet + muut 400
YHTEENSA 1300 -1 350

Kotimainen metsdtydvoima tydnantajittain

3.1.2 Ulkomainen metsatyévoima
Suomessa tyoskentelevien ulkomaalaisten metsatyontekijoiden lukumaaraa ei tilastoida. Metsapalvelu-
tyonantajien puheenjohtajan Jukka Koivumaen vuonna 2025 tekeman arvion mukaan Suomeen rekiste-
roityjen metsapalveluyritysten palveluksessa tydskentelee noin 1 300 ulkomaista metsuria. Taman li-
saksi ulkomaisten yritysten palveluksessa olevia ns. lahetettyja tyontekijoita on noin 100.

Metsapalveluyrityksille suunnattujen haastattelujen pohjalta merkittavimmat Suomeen rekrytoidut ul-
komaiset tyontekijaryhmat ovat ukrainalaiset, venalaiset, virolaiset, liettualaiset, thaimaalaiset ja nepali-
laiset. Lisdksi ulkomaisten metsatyontekijoiden ldhtdmaina mainittiin Latvia, Kroatia, Serbia, Valko-Ve-
naja, Kazakstan, Turkmenistan, Moldova ja Myanmar. Uusina potentiaalisina rekrytointimaina tuotiin
esiin mm. Vietnam, Filippiinit, Intia, Marokko ja Eritrea.

3.1.3 Metsapalveluyritykset
Metsdpalveluyritykset tarjoavat metsanomistajille metsien hoitoon, kdytt66n ja suunnitteluun liittyvia
palveluita. Markkinoilla on hyvin erilaisia yrityksia. Joissakin yrityksissa metsapalvelut ovat osa laajem-
paa, useista toimialoista — esim. maataloudesta, rakentamisesta, kiinteistdjen huollosta tai matkailusta —
muodostuvaa kokonaisuutta. Osa yrittajista harjoittaa liiketoimintaa paatoimisesti ympari vuoden, osa
sivutoimisesti vain sulan maan aikaan.

Toiminimella toimivat yritykset ovat usein pienid, omistajavetoisia yrityksid, joiden tavoitteena on omis-
tajiensa ammattitaidon ja osaamisen hyddyntaminen. Isot, osakeyhtiomuotoiset ja ammattimaisesti joh-
detut metsapalveluyritykset saattavat tyollistdda kymmenia, jopa satoja tyontekijoita. Tarkkaa tietoa met-
sapalveluyritysten lukumaarasta ei ole saatavilla. Metsdpalvelutyonantajien puheenjohtajan Jukka Koi-
vumaen vuonna 2025 tekeman arvion mukaan yrityksia on noin 1 300.

Useimmat yritykset toimivat paikallisesti tai alueellisesti, pdasaantoisesti oman ja naapurimaakunnan
alueella, tavallisesti noin 100 kilometrin etdisyydella yrityksen paatoimipaikasta. Koko maan alueella
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toimivia metsapalveluyrityksid on varsin vahan. Suuret yritykset ovat kuitenkin kasvuhaluisia ja pyrkivat
laajentamaan toimintaansa voimakkaasti.

Osa metsapalveluyrityksistd on ulkomaalaisomistuksessa, ja niiden emo- tai sisaryrityksilla on liiketoi-
mintaa myo6s ulkomailla, mm. Ruotsissa, Latviassa ja Virossa. Monet naista yrityksista hyodyntavat toi-
minnassaan ulkomaalaista tyovoimaa ja kierrattavat sita tarvittaessa maasta toiseen. Metsapalvelualalla
on kdynnissa yhdentymiskehitys, jossa pienet yritykset sulautuvat alan suurempiin yrityksiin. Metsa-
kone- ja puutavarankuljetusyritysten kehitykseen verrattuna muutostahti on kuitenkin viela varsin hidas.

Metsapalveluyritysten avainhenkil6illa on usein metsallinen koulutus- ja ammattitausta (metsuri, metsa-
koneenkuljettaja, metsatalousinsindori, metsdnhoitaja), mutta metsapalveluyrittajind on paljon myos
muiden alojen ammattilaisia esim. maatalous- ja rakennusyrittdjia. Ulkomaalaisomisteissa yrityksissa
yhtion johto ja keskijohto on usein myds ulkomaalaistaustainen.

Suurimmilla metsapalveluyrityksilla on palveluksessaan tyonjohto- ja koulutustehtavissa joitakin metsa-
toimihenkiloita seka tukipalveluissa henkilosto- ja taloushallinnon ammattilaisia. Useimmat metsadpalve-
luyritykset tyoskentelevat samaan aikaan useille urakanantajille: metsanhoitoyhdistyksille, Metsahalli-
tukselle, Metsa Groupille, Tornatorille ja UPM:lle. Metsarahastot, kunnat ja seurakunnat seka eri yhtei-
sot ja yksittdiset metsanomistajat kdyttavat myos usein metsdpalveluyritysten palveluksia.

Haastateltujen metsdpalveluyritysten keskeisié tunnuslukuja
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Pirkanmaa 2 5 20 UKR, RUS, (THA, ROM) 0,9 milj. 1200
Pirkanmaa 1 1 9 UKR 0,5 milj. 800
Keski-Pohjanmaa 15 260-270 THA, NPL < 10,0 milj. 16 400 | Sahkélinjojen raivausta
Pohjois-Savo 1 20 UKR, KRO, IND, LVA, IND 0,5 milj. 1200
Keski-Suomi 1 1 5 UKR 0,4 milj. 550
Eteld-Pohjanmaa 1 1 7-9 UKR 0,5 milj. 750 | Maatalous sivutoimialana
Kanta-Hame 2 5 5 UKR 0,8 milj. 900
Kainuu 3 1-2 50 RUS, BLR, KAZ, UKR, VNM < 1,0 milj. <10 000 Rakentaminen sivutoimialana
Pdijat-Hame 2 20-30 EST, UKR 1,0 milj. 1500
Pohjois-Karjala 4 100 UKR, ROM 4,0 milj. 10000 | Virolainen omistajataho
Lappi 5 50-60 10 MMR, UKR < 2,0 milj. <5000 | Matkailu sivutoimialana
Keski-Pohjanmaa 2 100-120 LTU < 10,0 milj. 4000 | Liettualainen omistajataho
Pohjois-Pohjanmaa 2 67 35 UKR, RUS, SRB, KAZ 0,8 milj. 1500 | Sahkolinjojen raivausta

Monilla metsapalveluyrityksilla on seka kotimaista ettd ulkomaista tyévoimaa. Eraat suuret, ulkomaalais-
taustaiset metsadpalveluyritykset kdyttavat pelkastaan ulkomaista tyévoimaa. Kotimaisia metsureita pyri-
tdan tyollistdmaan ensisijaisesti aina, kun heitd on saatavilla. Jotkut yritykset tarjoavat kesdaikaan myos
harjoittelupaikkoja alan kotimaisille opiskelijoille.

Metsapalveluyritysten vuotuiset tydsuoritteet vaihtelevat suuresti tyontekijamaaran mukaan. Pienim-
mat yritykset istuttavat vuosittain satojatuhansia taimia ja hoitavat satoja hehtaareja taimikoita; suurim-
pien yritysten tydmadarat voivat olla lahes kymmenen miljoonaa tainta ja alle 20 000 hehtaaria taimi-
koita. Taman lisdksi jotkut yritykset ty6llistavat samaa henkilostod voimalinjojen raivauksiin. Tyontekijoi-
den tydllistaminen talviaikaan on haasteellista. Useat metsapalveluyritykset lomauttavatkin tydnteki-
jansa paksun lumen ajaksi. Pohjois-Suomessa matkailu tarjoaa metsureille talvikaudella korvaavia tyo-
paikkoja esim. erdoppaina, moottorikelkkasafarien vetdjina seka lomakiinteistéjen huoltotehtavissa.
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3.2 Ulkomaisen tyovoiman kaytto

3.2.1 Ulkomainen tyovoima Suomessa
Ulkomaisen tyévoiman kayttdé Suomessa lisdantyi 2000-luvulla, kun Baltian maat — Viro, Latvia ja Liettua
— liittyivat 1.5.2004 Euroopan unionin jasenmaiksi. Yksi EU:n keskeisitd periaatteista on tyévoiman vapaa
liikkkuminen jasenmaiden valilla. Se nakyi Suomessa ensin rakennus- ja palvelualoilla.

Suomen Baltian maita selkeasti korkeampi palkkataso houkutti 2000-luvulla tyéntekijoita suurin joukoin
Suomeen. Tulijoita oli myds metsadalan tyotehtaviin. Suomen ja Baltian maiden valiset hyvat liikkenneyh-
teydet seka tyontekoon liittyneet joustavat tydaikajarjestelyt (10 paivaa toita ja nelja paivaa vapaata)
olivat omiaan edistdamaan asiaa.

Vuosikymmenien kuluessa tyontekijoita on tullut myos EU:n ulkopuolisista maista, varsinkin entisen
Neuvostoliiton alueelta, erityisesti Venajalta ja Ukrainasta, seka muualta Itda-Euroopasta. Vanhusten
hoiva- ja hoitotoihin sekd puutarha-alan t6ihin tyontekijoita on tullut myos Aasiasta, ennen muuta Filip-
piineiltd ja Vietnamista. Metsamarjojen poimijoita on rekrytoitu erityisesti Thaimaasta.

Maataloustdihin tottuneet ukrainalaiset ovat olleet erityisen haluttua tyévoimaa marjanviljelytiloilla.
Vuonna 2022 alkanut Ukrainan sota toi kymmenia tuhansia ukrainalaisia pakolaisia Suomeen. Heille sit-
temmin myonnetty tilapdisen suojelun status mahdollistaa my6s tyoskentelyn Suomessa. Ukrainalaisista
onkin nopeasti tullut merkittava kausityovoimalisa monille aloille.

3.2.2 Ulkomaalaisten tyonteon edellytykset
Ulkomaalaisen henkilon oikeus tehda ansioty6ta Suomessa perustuu henkilon kansalaisuuteen. Ty6sken-
telyoikeuteen sovellettavien sddntojen osalta ulkomaalaiset tyontekijat voidaan jakaa Euroopan unionin
(EU) ja Euroopan talousalueen (ETA) jasenvaltioiden kansalaisiin sekd muiden valtioiden (kolmansien
maiden) kansalaisiin. EU/ETA-maiden kansalaisilla on vapaa tyoskentelyoikeus Suomessa. Jos kyseinen
henkil6 oleskelee Suomessa yhtajaksoisesti yli 90 vuorokautta, hdnen on kuitenkin rekisteroidyttava
digi- ja vdestovirastossa. Rekisterdinnin yhteydessa henkild saa suomalaisen henkilétunnuksen.

Muut kuin EU/ETA-maiden kansalaiset tarvitsevat joko maahanmuuttoviraston (Migri) myéntaman oles-
keluluvan tai ulkoministerion (suurldhetyston) myéntaman kausityéluvan. Ensimmaista oleskelulupaa
pitaa yleensa hakea ulkomailla ja kdyda todistamassa henkil6llisyys Suomen edustustossa; jatkolupaa voi
hakea myds Suomessa ennen edellisen luvan paattymista.

Kausityolupia ovat kausityoviisumi, kausityotodistus tai kausityooleskelulupa. Kausityo tarkoittaa maa- ja
metsdtalouden seka matkailualalla tiettyina vuodenaikoina tehtavaa tyota. Kausityon kesto voi olla
enimmillaan 9 kuukautta 12 kuukauden jaksolla. Kausitydlain mukaisia kausit6ita ovat esimerkiksi maa-
talous- ja puutarha-alan ty6t, metsanhoitotyot, luonnonmarjojen poiminta ja matkailu- ja ravitsemis-
alaan kuuluvat ty6t. Ukrainasta sotaa pakeneville henkildille tarkoitettu tilapdinen suojelu mahdollistaa
automaattisesti tyoskentelyn Suomessa. Tilapdisen suojelun kestoa on jatkettu 4.3.2026 saakka.

3.2.3 Tyonantajan velvoitteet
Suomalaisessa yrityksessa tyoskentelevaan ulkomaiseen tyontekijaan sovelletaan lahtokohtaisesti sa-
moja tydehtoja kuin yrityksen vastaaviin suomalaisiin tyontekijéihin. Ulkomaisen tyontekijan palkkaavan
tyonantajan on kuitenkin varmistauduttava siita, etta tyontekijalla on oikeus oleskella ja tydskennella
Suomessa. Asia voidaan todeta esim. pyytamalla kopiot henkildn passista ja oleskeluluvasta.

Tyo6nantaja on velvollinen sdilyttamaan neljan vuoden ajan toimipisteessdan tiedot palkkaamistaan ulko-
maalaisista tyontekijoista sekd heidan tehtdvistaan niin, etta tyésuojeluviranomainen voi tarvittaessa
tarkastaa tiedot. Lisaksi tydantajan tulee ilmoittaa tydpaikan luottamusmiehelle tai -valtuutetulle ja
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tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisten nimet sekd heidan tyéhonsa sovellettavat tydehtosopimukset.
Velvoitteiden noudattamista valvovat tyosuojeluviranomaiset ja poliisi. Velvoitteiden laiminlyonnista
voidaan maarata sanktio.

Ty6nantaja on tapaturmavakuutuslain nojalla velvollinen vakuuttamaan palveluksessaan olevat niin ul-
komaalaiset kuin suomalaisetkin tyontekijat. Tapaturmavakuutusvelvollisuuteen on sdadetty muutamia
poikkeuksia koskien ulkomailta Suomeen ldhetettyja tyontekijoitd. Tydnantajan tulee varmistua siit3,
ettd ulkomaisella tyontekijalld on tehtavan edellyttdma osaaminen ja ammattitaito. Ulkomailta palkattu-
jen tyontekijoiden tyoehtojen tulee olla Suomen lakien seka tydehtosopimusten mukaiset.

3.3 Tyodehdot

3.3.1 Yleissitova tyoehtosopimus
Suomalainen tydmarkkinajarjestelma perustuu tydeldamaa saatelevaan lainsaadantdon seka tyonantaja-
ja palkansaajajarjestojen ja paikallisen tason yhteistyohon. Yleissitovalla tydehtosopimuksella tarkoite-
taan tyoehtosopimusta, jota jokainen alalla toimiva tyénantaja on vahimmaistasona velvollinen noudat-
tamaan solmimissaan tydsuhteissa. Sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa toimiva tydehtosopimuk-
sen yleissitovuuden vahvistamislautakunta vahvistaa paatokselldan, onko valtakunnallinen ty6ehtosopi-
mus yleissitova.

Yleissitovien tyoehtosopimusten tarkoituksena on jarjestaytymattomien tydnantajien palveluksessa
tyoskentelevien tyontekijoiden vahimmaistydehtojen turvaaminen. Mikali tydnantaja tai tyontekija on
jarjestaytymaton, on tydosuhteessa noudatettava kyseisella alalla tai vastaavassa tydssa voimassa olevan
tyoehtosopimuksen vahimmaismaarayksida. Samalla yleissitovuus tarkoittaa myos sita, etta kaikkien ky-
seisen alan tyonantajien on noudatettava yleissitovaa tydehtosopimusta, olivatpa he jarjestaytyneita
tyonantajaliittoon tai eivat.

3.3.2 Metsdalan ty6ehtosopimus

Metsaalan tyoehtosopimuksen (Metsa-TES) sopijaosapuolet ovat Teollisuusliitto tyontekijoiden puolelta
seka Maaseudun Tydnantajaliitto, Metsadhallitus, Metsapalvelutydnantajat ja Yksityismetsatalouden
Tybnantajat tydnantajien puolelta. Sopijaosapuolet ovat solmineet nykyisen tydehtosopimuksen
26.4.2024, ja se on voimassa 1.5.2024-31.1.2026. Tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislau-
takunta on paatoksellaan vahvistanut sen valtakunnallisen yleissitovuuden.

Metsaalan tydehtosopimus on hyvin yksityiskohtainen. Siind on sovittu mm. seuraavista kysymyksista:
(1) sopimuksen soveltamisala, (2) tydsopimuksen solmiminen ja paattaminen, (3) tybaika, (4) palkka-
maaraykset, (5) palkan maksaminen, (6) korvaukset ja lisat, (7) tapaturma- ja sairaustapaukset, (8) ryh-
mahenkivakuutus, (9) vuosiloma, (10) turvavarusteet, (11) taukovarustus, (12) erimielisyyksien kasittely
ja neuvottelujarjestys, (13) tyorauha, (14) paikalliset sopimukset, (15) ammattiyhdistysjasenmaksun pi-
dattaminen, (16) sopijaosapuolten edustajat, (17) sopimukseen yhtyminen seka (18) voimassaolo ja irti-
sanominen. Lisaksi erilliset sopimukset luottamusmiestoiminnasta, tydsuojeluyhteistoiminnasta, metsa-
alan koulutuksesta seka metsaalan tydaikapankista sisadltyvat metsaalan tydehtosopimukseen.

Selvitysta varten haastatellut urakanantajat ja metsapalveluyritykset ilmoittivat noudattavansa kaikilta
osin metsdalan tydehtosopimuksen maarayksia. Tydsopimukset on tehty padsaantoisesti kirjallisesti,
ulkomaisen tyovoiman osalta yleensa maaraajaksi ja kotimaisen tydvoiman osalta toistaiseksi. Sadannolli-
nen tyoaika ei normaalisti ylitd kahdeksaa tuntia vuorokaudessa. Tydajan tasoittamiseen liittyvat menet-
telyt ovat kuitenkin yleisesti kaytossa siten, etta viikoittainen tydaika on keskimaarin 40 tuntia. Tydaika
kirjataan yleisesti tyontekijan ilmoituksen mukaisesti Excel-taulukkoon.
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Yleisin palkkaustapa on suoritepalkka; joissakin yhteyksissa voidaan kayttaa myos aikapalkkaa. Monilla
tyonantajilla on kaytossaan erilaisia kannustuslisid. Kotimaiset tyontekijat kayttavat yleensa omia tyova-
lineitd; ulkomaisten kausityontekijoiden tyovalineet ovat tavallisesti tydnantajan. Palkka maksetaan joko
kuukausittain tai kahden viikon valein tyontekijan suomalaiselle pankkitilille, ja palkasta annetaan nor-
maalisti palkkalaskelma. Monet tyonantajat ovat joutuneet avustamaan ulkomaisia tyontekijoita pankki-
tilien avaamisessa.

Kotimaiset tyontekijat, EU/ETA-kansalaiset ja Suomeen oleskeluluvan saaneet maksavat palkkatulois-
taan normaalisti veron Suomen verolainsaadannon mukaisesti. Suomeen enintaan kuudeksi kuukau-
deksi tulevat kausityontekijat ovat Suomessa rajoitetusti verovelvollisia. Palkan maksajan on perittava
palkasta ja luontoiseduista 35 %:n |dhdevero. Ennen veron laskemista maksaja voi tehda tulosta lahde-
verovahennyksen, jos lahdeverokortissa on siitd maininta.

Kotimaiset tyontekijat kulkevat tyomaille yleensa omilla autoillaan; tydmatkoista heille maksetaan kul-
kemiskorvaukset. Ulkomaiset tyotekijat lilkkkuvat sen sijaan padsaantoisesti omina ryhmindan tyonanta-
jan autoilla, tyypillisesti pikkubusseilla. Tapaturma- ja sairauspoissaoloja sattuu saadun tiedon mukaan
poikkeuksellisen vahan. Ulkomaisille kausityontekijoille vuosiloma hyvitetdan yleensa lomakorvauksena.
Kotimaisten tyontekijoiden osalta vuosiloman siirto paikallisesti sopien padosin talvikauteen on varsin
tavallista.

Ty6nantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevien tyontekijoiden kayttoon tydehto-
sopimuksessa mainitut, tyosuojelumaaraykset tayttavat turvavarusteet. Maaraaikaisten tyontekijoiden
osalta sama koskee raivaussahatyota tekevia.

Teollisuusliitto on laatinut erityisesti ulkomaalaisia tyontekijoita palvellakseen kattavan Hermes-mobii-
lisovelluksen, jonka avulla metsdalan tydehtosopimuksen sisaltéon on helppo syventya. Sovelluksesta on
saatavissa useita eri kieliversioita, mm. suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, venajaksi, ukrainaksi, vietna-
miksi, romaniaksi, puolaksi ja viroksi.

3.4 Tyoterveyshuolto

TyOnantajan on jarjestettava tyontekijoilleen lakisdateinen ehkdiseva tyoterveyshuolto. Sen sijaan sai-
raanhoidon jarjestaminen on tydnantajalle vapaaehtoista. Lakisdateiseen tydterveyshuoltoon kuuluvat
tyohon liittyvat terveystarkastukset, tyopaikkaselvitykset, tyokyvyn tukeminen seka tychon liittyvien sai-
rauksien tai oireiden selvittely. Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tyOymparistd; tyohon liittyvien sairauksien ehkdiseminen seka tyontekijdiden tyo- ja toimintakyvyn ylla-
pitdminen ja edistaminen. Tydsuojeluviranomainen valvoo, ettd tydnantaja on jarjestanyt ja toteuttanut
lakisadteiset tyoterveyshuollon palvelut. Tydnantaja voi hankkia tyéterveyshuollon palvelut joko hyvin-
vointialueen terveydenhuollon toimintayksik6ltd, kunnallisten liikelaitosten ja osakeyhtididen tyoter-
veyshuollosta, tydnantajien yhteisilta tyéterveyshuoltoasemilta tai [ddkarikeskusten tyoterveyshuol-
losta.

Haastatteluissa kavi ilmi, etta metsapalveluyritykset hankkivat tyéterveyshuollon palveluksensa joko hy-
vinvointialueilta tai yleisimmin yksityisista laakarikeskuksista, joista valtakunnalliset, useilla paikkakun-
nilla toimivat yritykset olivat suosituimpia. Tyoterveystarkastukset on poikkeuksetta tehty ajallaan. Sen
sijaan tyopaikkaselvitysten tekemiseen terveyspalveluyritysten aika ja resurssit eivat useinkaan riita.
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3.5 Tyoturvallisuusvaatimukset

Tyo6turvallisuuslain 9 § ja 10 § velvoittavat tydantajan laatimaan tyosuojelun toimintaohjelman seka sel-
vittdmaan ja arvioimaan tyon vaaroja. Lisaksi laki edellyttaa, etta tyontekijoilla on kaytdssaan tyoturvalli-
suusohjeet ymmartamallaan kielella.

Haastatteluissa kavi ilmi, ettd urakanantajat ovat panostaneet merkittavasti tydturvallisuustyohon.
Useilla isoilla toimijoilla on omat yksityiskohtaiset tydturvallisuusohjeensa, joita ne ovat jakaneet katta-
vasti urakoitsijoittensa kayttoon eri kieliversioina (mm. suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, venajaksi, ukrai-
naksi ja viroksi).

Metsapalveluyritysten omassa tydsuojelutoiminnassa on sen sijaan usein toivomisen varaa. Tydsuojelun
toimintaohjelmat eivéat ole aina ajan tasalla eika tyon vaaroja ole riittavasti kartoitettu. Viime aikojen
yleisimpéana turvallisuuspoikkeamana nousi esille raivaussahan sektorisuojan poistaminen.

3.6 Tyontekijéiden osaaminen ja perehdyttaminen

Kotimaisilla metsatyontekijoilla on poikkeuksetta alan peruskoulutus ja runsaasti ty6kokemusta puuta-
varan hakkuu-, metsanviljely- ja raivaussahatoistd Suomessa. Lisaksi useimmat heista ovat osallistuneet
eri tydnantajien jarjestamiin tyoturvallisuuteen, luonnonhoitoon ja ymparisténsuojeluun liittyviin koulu-
tustilaisuuksiin ja ndyttokokeisiin.

Ulkomaisten metsatyontekijoiden koulutustausta ja osaamistaso sen sijaan vaihtelevat huomattavasti.
Joukossa saattaa olla akateemisesti koulutettuja oman alansa ammattilaisia, maatalous- ja puutarhatoi-
hin harjaantuneita tyontekijoita kuin myos Suomessa tyokokemusta hankkineita entisia metsamarjojen
poimijoita. Vain hyvin harvoilla Suomeen tulevilla on varsinaista metsaalan koulutusta tai tydkokemusta;
padosa tulijoista on vasta-alkajia.

Jotkut baltialaistaustaiset metsapalveluyritykset jarjestavat tyontekijoilleen lyhyehkon koulutusjakson
Baltiassa ennen Suomeen |dht63a. Perehdytysta ja opastusta jatketaan sen jalkeen Suomessa tarpeen
mukaan. Suurin osa kotimaisista metsapalveluyrityksista jarjestaa lyhyen, 2—3 paivan, koulutus- ja pe-
rehdytysjakson ulkomaisille tydntekijoilleen heidan saavuttuaan Suomeen. Sen jalkeen perehdytys jat-
kuu yleensa tydpaikkakoulutuksena tarpeen mukaan.

Joillakin suurilla tydnantajilla on kdytossaan ammattitaitoisia tydnopastajia. Erdat urakanantajat ovat
tuottaneet runsaasti erikielistd koulutusmateriaalia — oppaita ja sovelluksia — metsapalveluyritysten ul-
komaalaisten tyontekijoiden kayttoon.

Haastattelujen mukaan metsanviljelytyot on helppo opettaa muutamassa paivdssa vasta-alkajillekin. Sen
sijaan raivaussahatyoskentely vaatii pitempaa harjaantumista. Hakkuualojen ja voimalinjojen raivaustyo-
maat toimivat ensimmaisina harjoituskohteina. Sielta siirrytdan vahitellen taimikoiden varhaisperkauk-
seen ja viimeksi taimikoiden harvennuksiin. Ty6 edellyttaa oikeiden tyétekniikoiden ohella laaja-alaista
metsdanhoitomenetelmien hallintaa. Metsasertifioinnin vaatimukset ja urakanantajien edellyttamat
tyonjaljen laatumittaukset tuovat ulkomaisen tyévoiman kdytt66n omat haasteensa.

Urakanantajien mukaan tyon laadun varmistaminen on ulkomaisen tyévoiman kdyton suurin haaste!
Monet metsdpalveluyrittdjat ovat selvitelleet ammatillisten oppilaitosten kanssa mahdollisuuksia jarjes-
taa ulkomaalaisille tyontekijoille “luppoaikana” koulutusta tyotekniikoissa, sahojen huollossa ja kunnos-
sapidossa, metsanhoidossa ja tyoturvallisuudessa sekd metsaalan tydehtosopimusasioissa. Valmiutta ja
halukkuutta on, mutta rahoitusta puuttuu.
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3.7 Tilaajavastuu

3.7.1 Tilaajavastuulaki
Tilaajavastuulaki (1233/2006) velvoittaa ty6ta tilaavat yritykset eli urakanantajat tarkastamaan, etta ali-
hankkijat tai tydvoimaa vuokraavat yritykset tayttavat omalta osaltaan lakisdateiset velvoitteensa. Tilaa-
javastuulaki koskee kaikkia toimialoja, joilla kdytetdaan alihankintaa tai vuokratydvoimaa Suomessa.

Laki velvoittaa tyon tilaajaa hankkimaan sopimuskumppaniyrityksestdan tilaajavastuuselvitykset ennen
kuin se solmii alihankintaa tai vuokratyota koskevan sopimuksen. Tilaajavastuuselvitykseen kuuluvat: (1)
selvitys merkinnasta ennakonperintarekisteriin, tydnantajarekisteriin ja arvonlisaverovelvollisten rekis-
teriin; (2) kaupparekisteriote; (3) veronmaksuasioita koskeva selvitys; (4) todistus tyontekijan elakeva-
kuutuksen ottamisesta ja eldkevakuutusmaksujen suorittamisesta tai selvitys siita, ettd eradntyneita ela-
kevakuutusmaksuja koskeva maksusopimus on tehty; (5) selvitys tydhon sovellettavasta tyoehtosopi-
muksesta tai keskeisistd tydehdoista ja (6) selvitys tydterveyshuollon jarjestamisesta.

Lisdksi rakentamistoimintaan liittyvissa sopimuksissa vaaditaan todistus lakisdateisen tapaturmavakuu-
tuksen ottamisesta. Hankitut selvitykset tulee sailyttaa kaksi vuotta siitd, kun sopimusta koskeva tyos-
kentely on paattynyt. Tilaajavastuulain noudattamista valvoo Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyésuo-
jelun vastuualue koko Suomessa.

3.7.2 Havaintoja tilaajavastuulain toimeenpanosta ja valvonnasta metsaalalla
Haastatteluissa kaikki keskeiset metsaalan tyonantaja- ja tyontekijajarjestot seka urakanantajatahot ko-
rostivat tilaajavastuulain noudattamisen tarkeytta. Tiedossa kuitenkin oli, etta alalla toimii myos aika
ajoin metsapalveluyrityksia, jotka pyrkivat saamaan markkinoilla kilpailuetua laiminlydmalla omia laki-
saateisia velvoitteitaan. Tyypillistd on yleissitovan tydehtosopimuksen vaatimusten noudattamatta jatta-
minen. Yhteinen nakemys oli, ettd epaterveesta kilpailusta on paastava eroon. Erdaat urakanantajat ovat
teettaneet ulkopuolisilla yrityksilld auditointeja alihankintayritystensa toiminnasta. Lisdksi urakanantajat
kertoivat toimivansa asiassa laheisessa yhteistydssa lakia valvovien aluehallintovirastojen kanssa.

Selvitysta varten haastateltiin Etela- ja Itd-Suomen aluehallintovirastojen metsaalaa valvovia vastuuhen-
kiloita. Vastauksissa korostuivat seuraavat havainnot: (1) metsaalalla toimii useita baltialaisia (virolaisia,
liettualaisia) yrityksia, jotka ovat rekisteréityneet Suomeen; (2) EU/ETA-alueen ulkopuolelta Suomeen
tulee runsaasti metsatydvoimaa Ukrainasta, Valko-Venajalta, Thaimaasta ja Nepalista; (3) ulkomaiset
yritykset jattavat usein lakisdateiset ilmoitukset tekemattd; (4) tyontekijéiden vaihtuvuus on suurta; (5)
alan koulutus ja tyékokemus on niukkaa ja perehdytys vajavaista; ja (6) alalla on villeja yritt&jia, ja ura-
koiden ketjutus mahdollistaa vaarinkaytokset.

3.8 Tulevaisuus — arvio tilanteen kehityksesta

3.8.1 Kotimaisen metsatyovoiman saatavuus tulevaisuudessa
Opetushallituksen vuonna 2023 julkaiseman selvityksen mukaan noin kolmannes Suomen nykyisesta
1 300 metsurista elakoityy vuoteen 2030 mennessa. Keskimadardinen poistuma ldhivuosina on noin 100—
150 henkea vuodessa. Ammatillista reservid — maaseudulla asuvia, alalle koulutettuja, nuoria henkiloita
tai halukkaita alan vaihtajia — ei ole saatavilla.

Ammatillisissa oppilaitoksissa metsaalan perustutkinnon aloituspaikkoja on runsaasti tarjolla eri puolilla
maata. Metsdala joutuu kuitenkin entista tiukemmin kilpailemaan toisen asteen koulutuksen aloittavista
nuorista. Peruskoulun paattavat ikaluokat ovat aiempaa pienempia, ja niihin kuuluvat nuoret asuvat
paaosin Etela-Suomen asutuskeskuksissa, eivat sielld, missa alan tyopaikat ovat, syrjaseuduilla Ita- ja
Pohjois-Suomessa.
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Metsdalan perustutkinnon metsdakoneenkuljettajakoulutuksen aloituspaikat on saatu viime vuosina ilah-
duttavasti varsin hyvin tayteen, mutta metsuri-metsapalveluiden tuottajakoulutuksen aloituspaikoille ei
ole I6ytynyt riittavasti hakijoita. Koulutuspaikat eivat tayty, koska ala ei ole riittdvan vetovoimainen mui-
den alojen joukossa.

3.8.2 Ulkomaisen metsatyovoiman saatavuus tulevaisuudessa
Haastateltujen metsdpalveluyrittdjien mukaan ulkomaista metsatyovoimaa on runsaasti saatavilla lahi-
vuosina edellyttden, etta ty6ta Suomessa on tarjolla riittdvan pitkaksi aikaa eli koko kesakaudeksi. Ti-
lanne vaihtelee kuitenkin huomattavasti maittain. Viron ja muiden Baltian maiden yleisen palkkatason
uskotaan nousevan samalla, kun henkildiden kiinnostus ldhted metsatoihin Suomeen vahenee. Raken-
nusalan tyotehtavat kotimaassa ovat monille entista houkuttelevampi vaihtoehto.

Ukrainalaisten metsatyontekijoiden rooli Suomen metsanhoitotodissa oli jo ennen sotaa huomattavan
suuri. Nykyinen tilapaisen suojelun status on antanut heille laajat mahdollisuudet tyoskentelyyn eri
aloilla. Useat ukrainalaiset ovat kotoutuneet jo varsin hyvin. He ovat saaneet kotipaikkaoikeuden ja
hankkineet oman asunnon. My6s puolisot ovat usein toissa ja lapset koulussa tai paivahoidossa.

Avoin kysymys on, mita tapahtuu, kun sota Ukrainassa paattyy: palaavatko ukrainalaiset sankoin joukoin
jalleenrakentamaan kotimaataan vai jadavatkoé he maahanmuuttajina Suomeen? Jos ukrainalaiset alkavat
palata, metsdalan tyovoimapula Suomessa saattaa akillisesti pahentua. Toisaalta jotkut ukrainalaiset
ovat ilmaisseet halunsa jaada Suomeen pysyvasti, hankkia tdalla metsaalan koulutusta ja ryhtya jopa
metsdpalveluyrittdjiksi.

Baltialaiset, Suomeen rekisteroidyt metsapalveluyritykset ovat rekrytoineet Suomeen runsaasti metsa-
tyontekijoita entisen Neuvostoliiton tasavalloista ja muualta Itd-Euroopasta. Haastateltujen yrittajien
mukaan tyovoiman tarjonnan uskotaan edelleen jatkuvan. Talla hetkelld Suomessa tyoskentelevat vena-
ldiset ja valkovenaldiset ovat saaneet oleskelulupansa ennen Ukrainan sotaa; heidan jatkomahdollisuu-
tensa riippuvat Euroopan tulevasta poliittisesta kehityksesta. Nousevia, metsatyévoimaa tarjoavia maita
ovat Romania, Moldova ja Serbia seka Keski-Aasian maista Kazakstan, Turkmenistan ja Kirgisia.

Aasialaista tyovoimaa kayttavilla metsapalveluyrityksilla on yleensa laajat ja tiiviit liike- ja sukulaisuus-
suhteet tyontekijoidensa lahtomaihin. Erdan haastatellun yrityksen toimitusjohtajan sanoja lainaten:
”"Suomen metsdalan tydehtosopimus on niin antelias, etta silla palkkatasolla saamme tyévoimaa niin
paljon kuin haluamme.” Tulijoita riittanee erityisesti Thaimaasta ja Nepalista.

Suomi solmi tammikuussa 2025 Vietnamin ja Filippiinien kanssa kahdenviliset sopimukset tyévoiman
rekrytoinnista Suomeen. Kyse on toistaiseksi yleiselld tasolla olevista aiepdytakirjoista. Hankkeiden sisal-
to4a, rakennetta eika rahoitusta ole viela maaritelty eikd metsaalaa ole liioin erikseen mainittu. Ty6- ja
elinkeinoministerio (TEM) ja Business Finland (BF) koordinoivat hanketta. Toteutuessaan hanke voi
luoda keskipitkalla aikavalilla hyvat institutionaaliset edellytykset my6s metsatyévoiman rekrytointiin
Vietnamista ja Filippiineilta.

Edelld mainittujen maiden lisaksi metsatydvoimaa on tarvittaessa mahdollista saada monista Euroopan
ulkopuolisista maista. Metsdpalveluyrittdjien mukaan tarjontaa on erityisesti Afrikasta, mm. Marokosta
ja Eritreasta seka Eteld-Aasiasta, mm. Intiasta.

Ruotsissa ulkomaalaiset tyontekijat tekevat nykyisin jopa 90 prosenttia metsanhoitotoista. Sielld on
my0s suuria ulkomaalaistaustaisia metsdpalveluyrityksia, jotka kayttavat laajasti ulkomailta rekrytoitua
tyovoimaa. Erdiden haastateltujen asiantuntijoiden mukaan Ruotsin tie voi olla myds Suomen tie seuraa-
van viiden vuoden kuluessa.
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4 Metsdalan ammatillisen koulutuksen tilannekuva ja valmius
kouluttaa ulkomaalaisia tyontekijoita

4.1 Suomen koulutusjarjestelma

Suomen koulutusjarjestelma muodostuu ihmisen elinkaaren mukaan alkaen varhaiskasvatuksesta, josta
edetaan yleissivistavan koulutuksen kautta eritasoisten tutkintojen suorittamiseen. Suomessa on yleinen
oppivelvollisuus, joka alkaa sind vuonna, kun lapsi tayttaa seitseman vuotta ja paattyy, kun henkilo tayt-
tda 18 vuotta tai on tdtd ennen suorittanut toisen asteen tutkinnon (ylioppilastutkinnon tai ammatillisen
tutkinnon).

Varhaiskasvatus ja esiopetus jarjestetaan lapsille paasaantoisesti ennen oppivelvollisuuden alkamista.
Taman jalkeen on vuorossa yhdeksanvuotinen yleissivistava perusopetus (peruskoulu), josta jatketaan
toisen asteen ammatilliseen koulutukseen tai lukiokoulutukseen. Peruskoulun jalkeen on mahdollisuus
osallistua tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA-koulutus). Se on suunnattu henki-
|6ille, jotka tarvitsevat ohjauksellista tukea ennen siirtymistaan lukio- tai ammatilliseen koulutukseen.
Toisen asteen tutkinnon suorittamisen jalkeen on mahdollisuus hakeutua korkea-asteen koulutukseen,
ammattikorkeakouluun tai yliopistoon. Lisdksi eri kouluasteilla on tarjolla aikuiskoulutusta esimerkiksi
tdydentdvien opintojen ja ammatillisten tutkintojen suorittamiseen.

Tohtorintutkinnot
Lisensiaatin tutkinnot
Yliopistot
4 A

Ylemmat korkeakoulututkinnot Ylemmat amk-tutkinnot
Yliopistot Ammattikorkeakoulut

) 4 4 'y

’:¥_.‘ Tyokokemus 2 vuotta

Alemmat korkeakoulututkinnot Ammattikorkeakoulututkinnot
Yliopistot Ammattikorkeakoulut

4 I ' A

Ammatilliset tutkinnot*
Ammatilliset oppilaitokset

Erikoisammattitutkinnot

Ylioppilastutkinnot = = Ammattitutkinnot

Lukiot
Ammatilliset perustutkinnot

| S, |

i
TUVA-koulutus
[

Perusopetus
Peruskoulut

Esiopetus

Varhaiskasvatus

Suomen koulutusjérjestelmd Ldhde: okm.fi

Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa voidaan suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammattitut-
kintoja ja erikoisammattitutkintoja. Ammatillinen perustutkinto antaa perusvalmiuksia alan erilaisiin tyo-
tehtaviin sekd myos erikoistuneempaa osaamista ja ammattitaitoa, jota tarvitaan alalla tyollistymiseen.
Perustutkinnon laajuus on 180 opintopistetta ja sen suorittaminen kestaa yleensa kolme vuotta. Ammat-
titutkinnot tarjoavat mahdollisuuden paivittaa osaamista tyoelaman tarpeiden mukaisesti.
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Ammattitutkinto antaa valmiuksia itsendiseen tydskentelyyn ja perustutkintoa syvallisempaa osaamista.
Erikoisammattitutkinto on tarkoitettu tydelamassa hyvan osaamisen hankkineille ammattilaisille ja an-
taa valmiuksia hoitaa itsendisesti ammattialan monipuolisia tyétehtavia vaativissakin olosuhteissa seka
vahvistaa ymmartamysta, miten tyotehtavat liittyvat laajempiin kokonaisuuksiin. Ammatillisessa koulu-
tuksessa painottuu eri oppilaitoksissa jarjestetty koulutus ja suoritetut tutkinnot, mutta koulutusta voi-
daan jarjestaa myos tyopaikoilla oppi- ja koulutussopimuksilla.

Ammatilliset tutkinnot avaavat ovia tydelamaan ja auttavat tyollistymaan. Tydelamassa jo oleville ne
tarjoavat mahdollisuuden paivittda ja hankkia uutta osaamista. Ammatillisen tutkinnon suorittaneen on
mahdollista jatkaa opintojaan korkea-asteella, silld se antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden korkea-
kouluihin. Moni ammatillisen tutkinnon suorittaneista toimii myos yrittdjana. Aina ei ole tarpeen suorit-
taa koko tutkintoa, ammatillisessa koulutuksessa voi hankkia osaamista myos tutkinnon osia suoritta-
malla.

Metsaalan toisen asteen ammatillinen koulutus

4.2.1 Metsdalan perustutkinto

Metsaalan perustutkinto antaa ammatilliset perusvalmiudet metsaalan eri tehtaviin seka jatko-opintoi-
hin. Lisaksi tutkinnon suorittaneella on laajempaa osaamista yhdella tutkinnon osa-alueella. Metsaalan
perustutkinnon voi suorittaa jollakin neljastd osaamisalasta, joita ovat metsatalouden, metsiakoneenkul-
jetuksen, metsdenergian tuotannon ja metsiakoneasennuksen osaamisalat. Osaamisalan mukaan tutkin-
tonimikkeena voi olla metsuri-metsapalvelujen tuottaja, metsakoneenkuljettaja, puutavara-autonkuljet-
taja, terminaalikoneenkuljettaja, metsdenergiantuottaja tai metsiakoneasentaja.

o Metsatalouden osaamisalan suorittanut metsuri-metsdpalvelujen tuottaja osaa tehda metsanhoi-
don ja puunkorjuun manuaalisia t6ita tai metsdluontoon, esimerkiksi metsien monikayttoon liittyvia
toita.

e Metsdenergian tuotannon osaamisalan suorittanut osaa suunnitella, korjata ja varastoida suuntau-
tumisensa mukaisesti energiapuuta.

e Metsdkoneenkuljetuksen osaamisalan suorittanut voi erikoistua koneelliseen puutavaran valmista-
miseen, puutavaran ldhikuljetukseen, koneellisiin maanmuokkaus- ja metsanhoitotéihin, puutermi-
naalitoihin tai puutavaran autokuljetukseen.

e Metsdkoneasennuksen osaamisalan suorittanut osaa metsakoneiden toimintakaavioiden sekd mit-
taus- ja vianhakuohjelmien avulla maarittaa viat seka tehda moottorin, voimansiirron, hydrauliikan
seka sahkojarjestelman huolto- ja korjaustyot.

4.2.2 Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot

4.3

Metsdalan ammattitutkinnon voi suorittaa metsatalouden, metsakoneenkuljetuksen, bioenergian ja
metsdkoneasennuksen osaamisaloilla sekd metsdalan erikoisammattitutkinnon metsankasittelyn ja
puunkorjuun osaamisaloilla.

Metsaalan korkeakoulututkinnot

Korkeakoulututkintoja on mahdollista suorittaa yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa. Yliopistot kes-
kittyvat tieteelliseen tutkimukseen ja siihen perustuvaan opetukseen. Ammattikorkeakoulut tarjoavat
tyoelamassa tarvittavaa kdytannonlaheista koulutusta. Yliopistoissa eli tiede- ja taidekorkeakouluissa voi
suorittaa alempia ja ylempia korkeakoulututkintoja seka tieteellisia jatkotutkintoja, joita ovat lisensiaatin
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ja tohtorin tutkinnot. Ammattikorkeakoulussa voidaan suorittaa ammattikorkeakoulututkintoja ja ylem-
pida ammattikorkeakoulututkintoja.

Metsatieteitd voi opiskella Helsingin ja Itd-Suomen yliopistoissa. Opinnoissa perehdytdan monipuolisesti
metsien ekologiaan ja kestavaan hyddyntamiseen. Metsatieteiden maisteriohjelmasta maatalous- ja
metsatieteiden maisteriksi valmistunut henkilé saa metsdanhoitajan arvonimen. Metsatalousinsinooriksi
(AMK) voi opiskella kuudessa ammattikorkeakoulussa. Lisdksi metsatalousinsindéri (AMK) voi suorittaa
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon useassa ammattikorkeakoulussa. Metsatalousinsin6orit ovat
metsien kestavan kayton ja asiakaspalvelun ammattilaisia.

4.4 Toisen asteen ammatillisen koulutuksen rahoitus

4.4.1 Valtionosuusrahoitus ammatilliseen koulutukseen
Ammatillinen koulutus on Suomessa toisella asteella opiskelijoille maksutonta. Sen merkittavin rahoitus-
kanava on opetus- ja kulttuuriministerion koordinoima valtionosuusrahoitus ammatillisen koulutuksen
jarjestdjille. Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusjarjestelma on osa kuntien, kuntayhtymien ja yksityisten
koulutuksen jarjestdjien valtionosuusjarjestelmaa. Rahoituksella voidaan jarjestad ammatillisiin perus-
tutkintoihin, ammattitutkintoihin ja erikoisammattitutkintoihin valmistavaa koulutusta seka tutkinnon
osien suorittamiseen valmistavaa koulutusta. Valtionapuviranomaisena toimii opetus- ja kulttuuriminis-
terio. Rahoitusjarjestelma toimii osana kuntien valtionosuusjarjestelmas, ja se kattaa myos yksityiset
koulutuksen jarjestajat ja kuntayhtymat.

Ammatillisen koulutuksen jarjestaminen edellyttdaa opetus- ja kulttuuriministerion myontamaa tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestamislupaa. Jarjestamislupa voidaan myontaa hakemuksesta kunnalle, kuntayh-
tymalle, rekisterdidylle yhteisolle tai saatiolle. Ministerio paattaa luvan myontamisestd, muuttamisesta
tai sen peruuttamisesta. Jarjestamislupansa puitteissa ammatillisen koulutuksen jarjestdja voi jarjestaa
koulutusta luvassa maaritellyilld koulutusaloilla, opetuskielilld ja toimialueella. Rahoitusta voidaan kayt-
tda Suomessa jarjestettavaan ammatilliseen koulutukseen, mutta ei ns. koulutusvientiin, esimerkiksi
suomalaisen koulutuksen jarjestdjan toisessa maassa jarjestamadn ammatilliseen koulutukseen.

Koulutuksen jarjestamisluvassa on maaritelty myods muita koulutuksen jarjestamiseen liittyvia asioita,
kuten opiskelijavuosien vahimmaismaara. Koulutuksen jarjestaja voi hakea muutosta nykyiseen jarjesta-
mislupaan esimerkiksi koulutusaloihin alueellisten tarpeiden muuttuessa tai englanniksi jarjestettdavaan
opetukseen. Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa vuonna 2026 kokeilun, jossa 40 koulutuksen jarjes-
tdjalle annetaan lupa englanninkielisen koulutuksen jarjestamiseen valitsemillaan koulutusaloilla.

Maksuttomaan ammatilliseen koulutukseen voivat hakeutua Suomen kansalaisten lisdksi Suomessa asu-
vat ulkomaalaiset. Koulutuksen jarjestaja paattaa opiskelijoiden valintakriteereistd ja mm. kielitaitovaati-
muksesta, jota kuvataan yleensa eurooppalaisen kielitaidon viitekehykseen (CEFR = Common European
Framework of Reference for Languages) perustuvilla kielitaidon tasokuvauksilla (liite 3).

4.4.2 JOTPA - Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (Jotpa) edistda tydikdisen viaestdon osaamisen kehitta-
mistd ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Jotpa rahoittaa omaehtoista ammatillista koulutusta nimen-
omaan tydelaman osaamistarpeisiin ja tavoitteena on lisata tyoikdisen vaeston mahdollisuuksia kehittaa
sellaista osaamista, jota tarvitaan tyoelamassa nyt ja tulevaisuudessa. Rahoitusmuotoja ovat valtion-
avustukset ja hankinnat, joita voivat olla esimerkiksi suuret kilpailutukset, pienet ja pistemaiset hankin-
nat seka kokeilut.

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat voivat hakea Jotpalta valtionavustusrahoitusta esimerkiksi amma-
tillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettujen tutkinnon osien tai tutkinnon osia pienempien
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osien jarjestamiseen. Koulutusten sisaltojen tulee olla sellaisia, ettd ne ovat sisallytettavissa perustutkin-
non, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tutkintojen perusteisiin. Rahoitettavat koulutukset
ovat paaasiassa tutkintoa lyhyempia opintoja, joilla vastataan tydelaman osaamistarpeisiin. Avustus
myoénnetdan erityisavustuksena tarkemmin maaritellyn hankkeen tai koulutuksen toteutukseen.

Koulutus on osallistujille maksutonta ja koulutukset pyritddn jarjestdmaan siten, ettd niihin voi osallistua
tyon ohessa mutta myds tyévoiman ulkopuolella olevat henkildt voivat osallistua koulutuksiin. Jotpan
tavoitteena on rahoittaa koulutuksia, jotka tukevat tydelamaa vastaamaan uusiin osaamistarpeisiin tai
ennakoituihin elinkeino- tai ammattirakenteen muutoksiin. Jotpa pyrkii vahvistamaan erityisesti sellais-
ten tyoikaisten henkildiden osaamista, jotka ovat suorittaneet enintdaan perusasteen koulutuksen ja
joilla on heikot perustaidot tai joilla on muutoin heikko asema tyémarkkinoilla, esimerkiksi:

e maahanmuuttajat

e henkil6t, joilta puuttuu toisen asteen tutkinto
e rakennemuutosaloilla tyoskentelevat

e  yksinyrittdjat.

Jotpa voi edellyttda, ettad sen rahoittama koulutus ja siihen liittyvat tukitoimet soveltuvat luonteeltaan
erityisesti tietylle kohderyhmalle. Avustetuissa tai hankituissa palveluissa panostetaan erityisesti opiske-
lijahankintaan seka opiskelun ja oppimisen tukeen.

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus on itsendinen viranomainen, jonka toiminta perustuu
lakiin jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta (682/2021). Sitd ohjaavat yhteistydssa ope-
tus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerid. Hallinnollisesti Jotpa on opetushallituksen
erillisyksikko. Lisatietoja toiminnasta ja koulutusten rahoittamisesta on saatavilla osoitteesta
https://www.jotpa.fi/fi.

4.4.3 Hankerahoitukset
Eri kohderyhmien ammatillista osaamista ja tyollistymismahdollisuuksia parantavia hankkeita on rahoi-
tettu mm. alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta, jonka tavoitteena on tasata alueiden valisia kehitys- ja
hyvinvointieroja seka varmistaa EU:n jasenmaiden kestavaa kasvua ja kilpailukykya. Alue- ja rakennepoli-
tiikan ohjelmakaudella 2021-2027 on tuettu Suomen pitkdn aikavalin kasvun ja uudistumisen tavoit-
teita. Ohjelma on tahdannyt alueiden elinkeinorakenteen uudistamiseen, tyollisyyden ja osaamisen pa-
rantamiseen seka osallisuuden lisddmiseen. Rahoitusta on tullut kolmesta toisiaan taydentavasta rahas-
tosta: Euroopan sosiaalirahastosta (ESR+), Euroopan aluekehitysrahastosta (EAKR) ja Oikeudenmukaisen
siirtyman rahastosta (JTF).

Suomen tavoitteena Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) -hankkeissa on edistaa tyollisyytta, osaamista
ja osallisuutta. Erityistavoitteella Uutta osaamista tydeldmdiéin tuetaan jatkuvan oppimisen mahdolli-
suuksia ja joustavia koulutuspolkuja sekd hyodynnetdan mm. digitalisaatiota. Rahoitettavaksi on haettu
koulutus- ja kehittamishankkeita, jotka parantavat osallistujien ammattitaitoa ja kilpailukykya tydomark-
kinoilla.

Hankerahoituksen soveltuminen maahanmuuttajien ammatilliseen kouluttamiseen edellyttdaa koulutus-
palvelun tuottajalta perehtymista rahoitusten ehtoihin, jotta suunniteltu koulutus tayttaa rahoituskel-
poisuuden. Aiemmin rahoitetuilla koulutushankkeilla on edistetty maahanmuuttajien ammatillista osaa-
mista, suomalaisen tydelaman tuntemusta ja tyollistymista. Hankerahoituksella on pystytty mahdollista-
maan mm. maahanmuuttajien opintojen ohjausta seka kaannos- ja tulkkauspalveluja. Koulutushankkei-
den vaikuttavuutta vahvistavat yhteistyokumppaneiksi ryhtyvat yritykset, jotka voivat tarjota opiskeli-
joille tydssa oppimisen paikkoja ja myéhemmin tyollistaa koulutuksen suorittaneita henkiloita.

4.4.4 Tyovoimakoulutus maahanmuuttajille
Tybelamapalvelut ovat olleet kuntien vastuulla vuoden 2025 alusta alkaen. Koulutus on etupadssa am-
matillista koulutusta, kuten perus- tai ammattitutkintoon valmistavaa koulutusta tai ammatillista
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lisakoulutusta. Useimmiten tyovoimakoulutus on jatko- ja tdydennyskoulutusta jo aiemmin hankitulle
ammattitaidolle. Koulutus voidaan liittda myos osaksi muita tyollistamistoimia, kuten tukityoéllistamista
tai kuntoutusta, jotka lisdavat koulutettavan mahdollisuuksia paasta toihin.

Tyovoimakoulutuksella voidaan edistdaa myds maahanmuuttajien kotoutumista. Kotoutujan on mahdol-
lista suorittaa tydvoimakoulutuksena omaehtoista opiskelua, joka on vaihtoehto tyovoimapalveluiden
kotoutumiskoulutuksille. Omaehtoinen opiskelu voi tulla kysymykseen silloin, jos tydvoimaviranomainen
ei voi tarjota kotoutujalle opiskelupaikkaa kotoutumiskoulutuksesta tai hanelle on tarjolla esimerkiksi
ammattitaidon kehittdmiseen paremmin sopiva koulutus. Tavoitteena on, ettd valittu koulutus helpot-
taa ja nopeuttaa maahanmuuttajan tyollistymista ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.

4.4.5 Ammatillisen koulutuksen tutkintovienti

4.5

Tutkintoviennilla tarkoitetaan yleensa EU:n ulkopuolella muille kuin Euroopan talousalueeseen kuulu-
vien valtioiden kansalaisille jarjestettavaa tilauskoulutusta ja tutkintokoulutusta liiketoimintana. Koulu-
tuksen jdrjestajat eivat voi toteuttaa tutkintovientia ammatillisen koulutuksen rahoituksella, vaan koulu-
tukselle on oltava maksava asiakas tai muu rahoitustaho, yritys, sdati6, tms. Myds Suomen valtio voi ti-
lata ja rahoittaa erilliselld paatdksella koulutusvientia.

Ammatillisessa tutkintoviennissa tuotteina ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja eri-
koisammattitutkinnot sekd naiden tutkintojen osat. Tutkintoviennissa on otettava huomioon, etta ope-
tushallitus on antanut maarayksia tutkinnon perusteisiin tehtavista poikkeamista, joita sovelletaan tut-
kintoviennissa. Talloin koulutuksen jarjestaja voi mukauttaa jarjestamaansa koulutusta kohdemaahan
sopivaksi ja raataloida sen tilaajan tarpeiden mukaan.

Koulutuksen jarjestdja toteuttaa tutkintovientia ja koulutusta tekemiensa suunnitelmien ja tutkinnon
perusteen sekd mahdollisen poikkeamismaardyksen pohjalta. Toiminnassa noudatetaan ammatillisen
koulutuksen sdaadoksia ja maarayksia ja opetushallitus keraa tietoa koulutuksen jarjestajista, jotka to-
teuttavat ammatillista tutkintovientia seka ammatillisista tutkinnoista ja tutkinnon osista, joita toteute-
taan tutkintoviennissa.

Ammatillisia tutkintoja ja tutkinnon osia saavat vieda ne koulutuksen jarjestajat, joilla on jarjestamislupa
kyseisiin tutkintoihin ja jotka ovat hakeneet opetushallitukselta luvan soveltaa tutkinnon perusteiden
poikkeamismaaraysta tutkintoviennissa. Opetushallitus paattaa, milta osin tutkinnon perusteista voi-
daan poiketa.

Metsaalan perustutkinnosta tai ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista ei ole tehty tutkintoviennissa
tarkoitettua poikkeamismaaraysta, koska niissa ammattitaitovaatimukset liittyvat oleellisesti Suomen ja
Euroopan lainsdaddantoon ja luontoon (tilanne 11/2023, Iahde oph.fi). Taltd osin metsdalan perustutkin-
non tutkintovientia ja valtion rahoituksen hyddyntamista tulisi kehittaa, jolloin Suomeen tulevan kausi-
ty6voiman osaamista voitaisiin parantaa lahtdmaassa esimerkiksi lyhytkestoisella ammatillisella koulu-
tuksella.

Ulkomaisen tydovoiman koulutuksen haasteet oppilaitoshaastattelujen perusteella

Ulkomaisen tyévoiman kouluttamisen kaytantoja selvitettiin haastattelemalla metsaalan ammatillista
koulutusta antavien oppilaitosten edustajia. Yleiseksi ongelmaksi opintojen aloittamiselle havaittiin kieli-
taidon puute. Taman vuoksi oppilaitoksissa on ollut vuosittain vain 0—4 kansainvalista koulutettavaa,
joista vain harva on kielitaidosta huolimatta suorittanut opintonsa loppuun. Taman vuoksi onkin alettu
suosia tutkinnon osien kouluttamista, jotka antavat osaamisen esim. moottori- ja raivaussahatéihin seka
metsanviljelyyn. Haastatteluissa tuli esille, ettd koulutukseen tulijoilla on usein ollut muita motiiveja
Suomeen tulemiselle kuin koulutuksen loppuun saattaminen ja metsdalalle ty6llistyminen. Taman vuoksi
opintojen keskeyttaminen on ollut yleista, eikd tydvoiman saatavuutta pystyta tehokkaasti lisddmaan
lisddmalla kansainvalisten koulutuspaikkojen maaraa.
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Suomalaisissa metsdalan ammattioppilaitoksissa on talla hetkelld vain vahan ulkomaalaisia opiskelijoita,
ja tilanne vaihtelee oppilaitosten ja alueiden mukaan. Eteld-Savon ammattiopistossa (ESEDU) on koulu-
tettu puolalaisia tyontekijoita yhteistyossa ELY-keskuksen ja paikallisten yrittdjien kanssa, erityisesti
moottorisaha- ja raivaussahatoihin keskittyen. Koulutuksen yhteydessa on jarjestetty myds suomen kie-
len opetusta. Hanke on rahoitettu osittain EU:n ja metsdalan tydnantajayritysten avustuksella eli puola-
laisten koulutus on ollut maksullista "kovan rahan koulutusta" ja tydnantajien osittain rahoittamaa.

Venalaisid ja ukrainalaisia opiskelijoita on ollut aiemmin, mutta Venajan hydkkadyssodan alkamisen jal-
keen 2022 hakemukset venalaisiltd loppuivat. Ranskalaisille on jarjestetty metsdakoneenkuljettajakoulu-
tusta ja kdytannon harjoituksia, mutta opiskelijat ovat koulutuksen jalkeen kuitenkin paasaantoisesti pa-
lanneet toihin Ranskaan. Suomessa koulutettuja metsiakoneenkuljettajia on mennyt téihin myds Yhdys-
valtoihin ja Kanadaan. Puutavara-autokoulutuksessa on myos joitain ulkomaalaisia opiskelijoita.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman (Gradia) Jamsan kampuksella on joitain ulkomaalaistaustaisia opiskeli-
joita metsakoneenkuljettajakoulutuksessa. Oppilaitoksella on kokemuksia ulkomaalaistaustaisista opis-
kelijoista noin kahdeksan vuoden ajalta. Kokemukset ovat vaihtelevia: osa on valmistunut, osa on jatta-
nyt opinnot kesken kielivaikeuksien takia. Tyollistyminen on usein tapahtunut kaupungin puisto- ja tien-
varsitoihin. Gradiassa on valmius jarjestaa koulutusta englanniksi, mutta lain muutoksen jalkeen vuonna
2026 on tulossa kokeilu, jossa koulutusta voidaan tarjota englanniksi laajemmin. Oppisopimuskoulutus
ndyttaa parhaalta ratkaisulta, mutta kielitaito on edelleen merkittava haaste.

Oulun seudulla ja Koillismaalla toimivan koulutuskuntayhtyma OSAO:n Muhoksen yksikdssa on ollut yk-
sittdisia maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita, mutta heikoin tuloksin. Esimerkiksi venaldistaustainen
opiskelija ei lapaissyt ajokortin teoriaosuutta. Kaivos- ja rakennusalalla ulkomaalaisten osuus on suu-
rempi, mutta metsaalalla kielivaatimukset ja tyoolot rajoittavat mahdollisuuksia. OSAO:n mukaan kan-
sainvalisten opiskelijoiden maara saattaa kasvaa tulevaisuudessa, mutta tyéolojen vuoksi metsaala on
todenndakdisesti viimeisia aloja, joille ulkomaalaiset hakeutuvat.

Tampereen seudun ammattiopiston (Tredu) Kurun kampuksella metsaalan koulutuksessa ei ole juuri-
kaan ollut ulkomaalaisia opiskelijoita viime vuosina. Aiemmin on ollut kansainvalisid hankkeita, mutta
kiinnostus on jadnyt vahaiseksi, ja jopa "metsdpelkoa" on havaittu joillakin hakijoilla. Koulutuksessa on
kuitenkin valmius kayttaa englantia, jos lupa saataisiin ja hakijoita ilmaantuisi. Ukrainalaisia on koulu-
tettu tulkkien avulla erityisesti taimikonhoito- ja raivaussahatyohon.

Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto (POKE) jarjestdaa 2025 raataléidyn koulutuksen ukrainalaisille,
jossa suomen kielen opetusta yhdistetdan ammattiopintoihin. Koulutus keskittyy istutukseen ja raivaus-
sahaty6hon, ja osallistujat ovat usein tyéllistyneet naille osa-alueille jo ennen koulutukseen tuloa. Ukrai-
nalaisille koulutus jarjestetdan JOTPA-rahoituksella. Yleisesti koulutuksen rahoitus koetaan POKE:ssa
epavarmaksi, ja valtion sdastotoimet vaikeuttavat aikuiskoulutuksen jarjestamista. POKE korostaa, etta
metsdalan koulutus on haastavaa, ja lyhytkoulutukset, kuten tutkinnonosien suorittaminen, ovat usein
parempi vaihtoehto uusille ulkomaalaistaustaisille opiskelijoille.

Savon ammattiopistossa (SAKKY) oli selvitysta tehtdessa yksi turkkilainen opiskelija metsaalan koulutuk-
sessa. Kielitaitovaatimus on Bl-taso, mika rajoittaa hakijoiden maaraa. SAKKY:ssa on paljon ulkomaalais-
taustaisia opiskelijoita muilla aloilla, kuten kone- ja tuotantotekniikassa, mutta metsaala ei ole houkutel-
lut heitd. Koulutuksen jarjestaminen englanniksi on mahdollista, mutta opiskelijoiden kielitaitoa pide-
tdan keskeisena tekijana tyollistymisen kannalta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman (Riveria) koulutusyksikdissa on ollut venalais- ja virolaistaustai-
sia opiskelijoita lyhyissa koulutuksissa, mutta vakituisia opiskelijoita on hyvin vdahan. Kielen ja kulttuurin
erot tekevat koulutuksesta haastavaa, ja metsdanhoidon ohella tarkeat aiheet, kuten luonnonhoito, riis-
tanhoito ja vesitalous, ovat usein vaikeita ulkomaalaisille. Riveria on kuitenkin kiinnostunut koulutus-
viennista, erityisesti Japaniin ja Latinalaiseen Amerikkaan, jos rahoitus voidaan jarjestaa.
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Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma, Ammattiopisto Lappia, on jarjestanyt metsdalan perustut-
kintokoulutusta (metsuri-metsépalvelujen tuottaja) ulkomaalaisille vuodesta 2015 alkaen. Opiskelijoina
on ollut pddasiassa Myanmarista (Burma) mutta myos Lahi-Iddn ja Afrikan maista Suomeen muuttaneita
henkildita. Opiskelijoilta on vaadittu yleensa B1-tason suomen kielen taitoa ja opetus annetaan paaasi-
assa suomeksi. Ulkomaalaiset ovat olleet padasiassa oppisopimuskoulutuksessa ja sijoittuneet hyvin tyo-
elamaan. Oppilaitoksen edustajan mukaan kokemukset ulkomaalaisista opiskelijoista ovat hyvid ja myos
tyonantajilta on tullut hyvaa palautetta tydssa oppijoista seka koulutuksen suorittaneista tyontekijoista.
Havainnot tukevat ulkomaalaisille suunnatun oppisopimuskoulutuksen kehittamista.

Yleisesti ottaen metsaalan koulutuksessa on useita esteitd ulkomaalaisten opiskelijoiden integroimiselle.
Kielitaitovaatimukset, tydelaman odotukset ja rahoituksen puute rajoittavat mahdollisuuksia. Joissain
oppilaitoksissa on kuitenkin saatu positiivisia kokemuksia, erityisesti ukrainalaisten ja EU-kansalaisten
kohdalla. Tulevaisuudessa kielikoulutuksen vahvistaminen, oppisopimusmallien kehittdminen ja kansain-
valisten hankkeiden lisddminen voisivat auttaa lisddmaan ulkomaalaisten osallistumista.

Metsaalan perustutkintoa opiskeli vuoden 2024 aikana kaikkiaan 2 964 henkil64, joista opinnot aloitti
897 henkil6a ja valmistui 663 henkil6a. Aloittaneissa opiskelijoissa oli ulkomaalaisia 15 ja valmistuneissa
9 henkiloa. Kaikkiaan metsaalan perustutkintoa opiskeli vuoden 2024 aikana 17 eri oppilaitoksessa 39
ulkomaalaista. Heistd metsuri-metsadpalvelujen tuottajan osaamisalaa opiskeli 15 ulkomaalaista ja heista
valmistuneita (tutkinnon suorittaneita) oli alle viisi. Lisaksi vuoden 2024 aikana metsdalan ammattitut-
kintoon valmistavassa koulutuksessa opiskeli kahdessa oppilaitoksessa alle viisi ulkomaalaista henkilda.
Tiedot opiskelijoiden maarasta on koottu opetushallinnon tilastopalvelusta Vipusesta.

Kansainvilisen tydvoiman kouluttamisen toimivat kdaytannot

Ty6voiman tyollistymisen ja tydssa pysymisen kannalta on tarkeaa, etta tyontekijat soveltuvat tyosken-
telemaan suomalaisissa metsdoloissa. Taman vuoksi parhaimmat kokemukset on saatu sellaisten tyonte-
kijoiden kouluttamisesta, jotka on jo perehdytetty ja tyollistetty yksinkertaisimpiin metsaalan téihin ku-
ten taimien istuttamiseen ja sahkélinjojen raivaukseen.

Kun henkildiden soveltuvuus ja kiinnostus metsaalan téiden tekemiseen on havaittu, on heidan jatko-
kouluttamisensa metsan- ja luonnonhoidon osaajiksi ollut tuloksekasta. Juuri tallaiseen toimintamalliin
perustuvat myos Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopiston ukrainalaisille seka Etelda-Savon ammattiopis-
ton puolalaisille jarjestamat koulutukset.

4.6.1 Metsidkonevalmistajien jarjestama koulutus

Metsakonevalmistajat ovat kouluttaneet ulkomailla metsakoneenkuljettajia ja huoltohenkilokuntaa seka
valmentaneet asiantuntijoita kuljettajien kouluttajiksi. Lisdksi metsdkonevalmistajat ovat toimittaneet
koulutusten jarjestajille ulkomaille esimerkiksi simulaattoreita, vaikka eivat itse ole koulutusta toteutta-
massa. Metsakoneiden valmistajat ovat ndhneet tarpeelliseksi jarjestda koulutusta ulkomailla koneiden
vientimaissa, jotta koneita osattaisiin kdyttaa tehokkaasti ja oikein ja jotta valtetdan kayttovirheista joh-
tuvat konevauriot. Metsakonevalmistajat ovat myos havainneet, ettd metsadalan kiinnostavuus ja alalla
pysyminen seka suhdannevaihtelut vaikeuttavat ammattitaitoisten tyontekijoiden saatavuutta monissa
koneiden vientimaissa.

4.6.2 Metsaalan koulutus Suomen lahialueilla

Baltian maissa toimii joitakin metsaalan oppilaitoksia. Virossa Luuan metsdoppilaitoksella (Luua Metsan-
duskool, J6geva maakond, Viro) koulutetaan mm. metsureita ja metsdkoneenkuljettajia. Koulutusyhteis-
ty6lla on mahdollista saada Virosta koulutettuja metsatyontekijoitda Suomeen, mutta heille on t6ita tar-
jolla my6s kotimaassaan.

Suomalaisilla metsaoppilaitoksilla on jonkin verran kokemusta koulutusyhteistydsta Luuan metsaoppilai-
toksen kanssa 1990 -luvulta. Talloin Luualla jarjestettiin noin puolen vuoden kestoista metsakoneenkul-
jettajakoulutusta, johon opiskelijoita valittiin Virosta, Suomesta ja myds muista Baltian maista.
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Koulutusyhteistydn ensisijainen tarkoitus oli tukea metsaalan ammatillisen koulutuksen kehittamista
Virossa, ei niinkdan tyévoiman hankintaa Virosta Suomeen.

Seka Latviassa etta Liettuassa on metsakoneenkuljettajakoulutusta jarjestavat oppilaitokset. Latvian op-
pilaitos, Ogres Tehnikums (https://ovt.lv/program/meza-masinu-operators/), toimii Ogressa, runsaat 30
kilometria Riiasta itaan. Liettuan oppilaitos, Kauno misky ir aplinkos inZinierijos kolegija
(https://www.kmaik.lt/en/), sijaitsee Kaunasissa, 100 kilometria Vilnan lansipuolella.

Oppilaitosten jarjestaman metsdakoneenkuljettajakoulutuksen lisdksi erdaat metsdakonevalmistajat ovat
jarjestdaneet Baltian maissa metsakoneiden kaytto- ja huoltokoulutusta omille asiakkailleen. Suomalaisen
metsdyhtion Baltian maissa tydskentelevan puunhankintajohtajan mukaan kaikissa Baltian maissa on
pulaa ammattitaitoisista metsdakoneenkuljettajista ja puunkorjuuty6n tuottavuus on Ruotsiin ja Suo-
meen verrattuna alhainen. Alueen metsaoppilaitokset kaipaavat tukea opetuskalustonsa ja oppisisalto-
jensa kehittamiseen.

4.6.3 Metsdalan koulutus osana Suomen kehitysyhteistyota
Suomi on liki 60 vuoden ajan tukenut kehitysyhteistyévaroilla useiden maiden metsatalouden kehitys-
hankkeita. Metsahallituksessa vuonna 1969 kaynnistynyt metsa- ja puutalouden kansainvalinen kurssi-
toiminta siirtyi ammattikasvatushallitukseen vuonna 1973. Ensimmaisen kymmenen vuoden ajan koulu-
tushanke keskittyi erilaisten metsa- ja puutaloutta tukevien kurssien ja muiden tilaisuuksien jarjestami-
seen kehitysmaista tulleille opiskelijoille Kotkan puutalousopiston yhteydessa toimineessa koulutuskes-
kuksessa. Ensimmainen kurssi ulkomailla jarjestettiin Tansaniassa vuonna 1978. Samalla koulutusohjel-
man nimeksi otettiin Forestry Training Programme (FTP).

Vuonna 1985 FTP:n toiminnan tavoitteet maariteltiin seuraavasti: (1) laajentaa ammatillista osaamista ja
yleista tietoisuutta metsataloudesta ja metsateollisuudesta sosiaalisen ja taloudellisen kehityksen vali-
neena; (2) tukea metsatalouden opettajakoulutusta; ja (3) kehittda soveltuvaa teknologiaa ja opetusme-
netelmia metsdhankkeisiin. FTP:n kurssitoiminta laajeni 1980-luvulla tukemaan Suomen kehitysyhteis-
tyon keskeisten vastaanottajamaiden metsdhankkeita Afrikassa, Aasiassa ja Latinalaisessa Amerikassa.
Seuraavalla vuosikymmenelld FTP toimi ldheisessd yhteistydssda mm. YK:n metsaalaa ldhella olevien eri-
tyisjarjestjen (FAO, ITTO, ILO) ja alueellisten kehitysluottolaitosten kanssa samalla, kun sen toiminta
laajeni maailmanlaajuiseksi.

Koulutushankkeen 40-vuotisen olemassaolon aikana FTP:n lyhytkursseille osallistui noin 3 000 osanotta-
jaa liki 100 maasta. Kehitysmaiden ammatillisten ja teknillisten oppilaitosten metsdaopetuksen pitkaaikai-
nen tukeminen oli FTP:n vahvinta osaamista. Vuosina 1980—-2005 FTP toteutti yhteensa yli 20 pitkdkes-
toista (3—12 vuotta) oppilaitoshanketta mm. Tansaniassa, Sambiassa, Mosambikissa, Malawissa, Lesot-
hossa, Sudanissa, Sri Lankassa, Zimbabwessa, Botswanassa, Namibiassa ja Vietnamissa.

FTP:n toteuttamien metsdalan kehitysyhteistydhankkeiden lisdksi Suomi on rahoittanut kansainvalisen
tyojarjeston (ILO) kautta kahta metsatyovoiman koulutushanketta Aasian ja Tyynenmeren alueella, en-
simmaista Filippiineilld ja toista Fidzissa.

Opetushallitus siirsi vuonna 1992 FTP:n toiminnan perustamaansa FTP International Oy -nimiseen yhti-
00n, ja se fuusioitiin myéhemmin Helsingin yliopiston omistaman Helsinki Consulting Group (HCG) Oy:n
kanssa. Nyt yhti6 on osa Kuntaliiton omistamaa Finnish Consulting Group (FCG) -konsernia. Kouluttajina
ja asiantuntijoina FTP:n hankkeissa on toiminut satoja suomalaisia metsdalan ammattilaisia. Suomella on
edelleen vankkaa osaamista ja taitotietoa metsdaopetuksen alalla.
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Johtopaatokset ja suositukset

Johtopaatokset

5.1.1 Savotta 2030 -tyovoimatarvearvio

5.1.2

Laskelman ensimmaisessa vaihtoehdossa metsdalan tyovoiman kokonaistarve pysyy lahes nykytasolla
(13 000 tydntekijaa), mikali teollisuuspuun hakkuut sailyvat keskimaaraisella tasolla (62,4 milj. m3, vuo-
sina 2019-2023). Laskelman toisessa vaihtoehdossa teollisuuspuun hakkuut nousevat noin 14 milj. m?
vuoden 2023 tasosta, jolloin tarvitaan 1 300 tyontekijaa lisda. Tyovoiman lisdtarve kohdistuu ainakin
metsureihin, mutta myds metsdakoneenkuljettajiin ja puutavara-autonkuljettajiin, mikali teollisuuspuun
hakkuut nousevat selvasti viime vuosien keskimaaraisesta tasosta.

Metsaalalle tarvitaan vuosittain keskimaariin 800—1 000 uutta tyontekijaa korvaamaan elakkeelle ja
muille aloille siirtyvia tyontekijoita seka vastaamaan myos kasvavaan tyovoimatarpeeseen. Uusien met-
sakoneenkuljettajien keskimaarainen vuotuinen tarve on 250-390 ja puutavara-autonkuljettajien 240—
340 teollisuuspuun korjuumaaran mukaan. Uusia metsureita tarvitaan vuosittain 290.

Tavoitteena on saada koulutettuja tyontekijoita kaikkiin tehtaviin. Koulutusmaarien mitoituksessa on
otettava huomioon koulutuksen lapéaisyaste ja valmistuneiden siirtyminen muille aloille. Koulutuksen
sisdanottotarve on nain ollen suurempi kuin uusien tyontekijoiden tarve. Vuonna 2023 valmistuneiden
metsdkoneenkuljettajien maara vastaa melko hyvin uusien kuljettajien tarvetta, jos teollisuuspuun hak-
kuut jatkuvat keskimaaraisella tasolla. Puutavara-autonkuljettajien tarve sita vastoin on selvasti valmis-
tuneiden maaraa suurempi. Myos uusien metsureiden tarve ylittaa selvasti perustutkinnosta valmistu-
neiden maaran. Kdytannossa tama tarkoittaa, etta varsinkin metsanhoitotdihin tarvitaan jatkossa aiem-
paa enemman ulkomaisia tyontekijoita.

Suosituksena on, ettd opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon alalla edistetdan Suomessa asuvien ulko-
maalaisten opiskelumahdollisuuksia toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa valjentamalld suomen
kielen vaatimuksia, laajentamalla koulutuksen jarjestdjien mahdollisuuksia englanninkieliseen koulutuk-
seen ja tarjoamalla tulkkipalveluja opiskelijoille. Lisaksi Suomeen tulevalle kausityévoimalle pitdisi mah-
dollistaa osallistuminen valtion rahoittamaan lyhytkestoiseen ammatilliseen koulutukseen.

Ulkomaisen tyévoiman saatavuus

Keskeiset hankkeen tuloksista johdettavat suositukset ovat ulkomaisen tyévoiman saatavuuden ja riitta-
van ammattitaidon varmistaminen tulevaisuudessa. Metsdanhoitotdihin on toistaiseksi ollut hyvin saata-
vissa ulkomaista tyovoimaa toimijoiden omien verkostojen kautta. Lahivuosina tarvittavan tyévoiman
saatavuus tulisi kuitenkin varmistaa ja suunnitella tarvittavat toimet hyvissa ajoin. Ty6- ja elinkeinomi-
nisterion johdolla on luotu kontakteja ja rakennettu yhteistydmuotoja eri kohdemaiden viranomaisten
kanssa ulkomaisen tydvoiman saamiseksi Suomeen ja eri asiantuntijatahoista koostuva Work in Finland -
verkosto, joka tarjoaa tyonantajille tukea kansainvaliseen rekrytointiin. Tahan rekrytointivdylaan kannat-
taa myoOs metsaalan toimijoiden tarttua esimerkiksi etujarjestojensa kautta.

Hankkeessa tehtyjen selvitysten perusteella metsanhoitotdihin tulevilla ulkomaalaisilla on yleensa hyvat
valmiudet metsissa tyoskentelyyn ja kohtuulliset tyotaidot raivaussahan sekda muiden tyokalujen kayt-
toon ja kunnossapitoon. Osaamisessa on kuitenkin puutteita erityisesti tyoturvallisuudessa, metsan- ja
luonnonhoidon toteutuksessa seka suomalaisen tyoelaman pelisdantdjen ymmartamisessa. Ammattitai-
don parantamiseksi tulisi Suomeen tulevalle kausitydvoimalle jarjestaa lyhytkestoista ammatillista kou-
lutusta valtion rahoituksella toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa. Nykyisin maksuton toisen as-
teen koulutus koskee paadsaantoisesti vain Suomessa asuvia henkil6ita. Keskeisia haasteita ja toimenpi-
desuosituksia on koostettu oheiseen taulukkoon.
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5.1.3 Metsaalan ammatillinen koulutus ulkomaalaistaustaisille henkil6ille

5.2

Metsdalan ammatillista koulutusta jarjestavilla oppilaitoksilla on talla hetkelld vain vahan ja satunnai-
sesti kokemusta ulkomaalaisten kouluttamisesta. Lisaksi ongelmana on opintojen loppuun saattaminen
ja toisaalta myos alalla pysyminen. Opiskelun aloittaneilla henkil6illa ei ole ollut riittavan hyvaa kasitysta
metsdalan tyotehtavista ja -oloista. Oppilaitoksilla on kuitenkin kykya ja halua jarjestaa koulutusta esi-
merkiksi englannin kielelld, mutta se edellyttds, ettd koulutuksen jarjestamislupa mahdollistaa englan-
ninkielisen opetuksen ja etta koulutukseen on tulossa riittavasti motivoituneita ja englannin kielen tai-
toisia koulutettavia. Lisaksi tarvittaisiin tulkkipalveluja ja opintojen ohjausta opiskelijan ymmartamalla
kielella.

Opiskelijat on motivoitava ja sitoutettava suorittamaan tavoitteen mukaiset opinnot ja lahtem&aan met-
sdalan téihin. Tata tukee oppisopimuskoulutus, jota toteutetaan yhteisty6ssa metsapalveluja tarjoavien
yritysten kanssa seka toiden tarjoaminen opintojen jalkeen.

Toiminta- ja politiikkasuositukset

Hankkeen tyoryhma esittaa toiminta- ja politiikkasuosituksia kuudelle eri osa-alueelle nykytilannetta pa-
rempaan tavoitetilaan paasemiseksi. Tunnistetut ja ehdotetut vastuuorganisaatiot on mainittu suosituk-
sen perdssa; paavastuulliset tahot on vahvennettu.

5.2.1 Integroidaan tyovoimakysymykset osaksi kansallista metsastrategiaa

e Metsatyovoima-asiat sisallytetdan kansalliseen metsastrategiaan ja maa- ja metsatalousministerio
ottaa aiempaa selkedamman roolin asioiden koordinoinnista muiden ministerididen kanssa (MMM,
TEM, OKM)

e Savotta 2030 -selvityksen tulokset esitelldan ja kasitelldan kansallisessa metsdneuvostossa (MMM,
Metsdteho)

e Koti- ja ulkomaisen metsatyovoiman saatavuuteen ja kdyttoon liittyvat asiat integroidaan osaksi
metsdtalouden sosiaalista kestavyyttda (MMM, kansallinen metsaneuvosto)

5.2.2 Vahvistetaan metsdalan veto- ja pitovoimaa nuorison keskuudessa

o Tehostetaan oppilaiden rekrytointia metsaalalle tukemalla peruskoulujen oppilaanohjausta (Metsa-
teollisuus, metsaalan yritykset, Koneyrittdjat, Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL, Suomen Metsa-
yhdistys)

e Tuetaan alan opiskelijoiden harjoittelupaikkojen saantia ja alalla pysymista (Metséateollisuus, Ko-
neyrittdjat, Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL)

e Luodaan uusi rahoitusmalli metsdkoneenkuljettaja- ja puutavara-autonkuljettajaopiskelijoiden tyo-
paikkaharjoittelua varten (Metsateollisuus, metsdyritykset, Koneyrittdjat, Suomen Kuljetus ja Logis-
tiikka SKAL)

5.2.3 Vahvistetaan ulkomaisen metsity6voiman osaamista

e Luodaan Suomeen tuleville ulkomaisille metsatyontekijoille oma koulutusvayla ja rahoitusmalli Suo-
messa tapahtuvaa ammatillista koulutusta varten (OKM, OPH, MMM, Metsakoulutus)

e Selvitetadn Suomeen tulevien ulkomaisten metsatyontekijoiden koulutusmahdollisuudet heidan lah-
tobmaissaan tai kolmansissa maissa (Metsateollisuus, OKM, Metsdkoulutus)
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Luodaan valmiudet englannin- tai muunkielisen metsdopetuksen kaynnistdmiseen seka tarvittaessa

tulkkauspalveluiden saamiseen Suomen metsadoppilaitoksissa (Metsakoulutus, metsdoppilaitokset)

5.2.4 Tehostetaan ulkomaisen metsatyovoiman rekrytointia

Solmitaan maatasolla kahdenvalisid sopimuksia metsdtyévoimaa tarjoavien maiden (esim. Vietnam,
Filippiinit) kanssa (TEM, Business Finland)

Luodaan yhteiset toimintamallit ulkomaisen metsatyévoiman rekrytointiin yhteistydsopimusmaista
(Business Finland, Metsateollisuus, Yksityismetsatalouden Ty6nantajat, Metsapalveluyrittajat)
Suomalaiset metsapalvelujen tuottajat liittyvat mukaan Business Finlandin Work in Finland -verkos-
toon ja rekrytoivat tydvoimaa yhteistydsopimusmaista (metsapalveluyritykset, metsanhoitoyhdis-
tykset)

5.2.5 Tuetaan Baltian maissa jarjestettavad metsaalan koulutusta

Laaditaan toteutettavuusselvitys (feasibility study) Baltian maissa jarjestettavan metsuri- ja metsa-
koneenkuljettajakoulutuksen vahvistamisesta (MMM, TEM, OKM, Metsakoulutus, sdatiot)
Neuvotellaan sopimus yhteistydstd Baltian maiden, Ruotsin ja Suomen viranomaisten seka asiasta
muiden mahdollisesti kiinnostuneiden tahojen (metsidkonevalmistajat) kanssa Baltian maiden met-
sdopetuksen tukemisesta (MMM, OKM, OPH).

Laaditaan hankesuunnitelma Euroopan unionin (esim. Euroopan Sosiaalirahasto, ESR) ja kansallista
seka ulkopuolista rahoitusta varten (MMM, sdatiot).

5.2.6 Varmistetaan koti- ja ulkomaisen metsityovoiman kayton lapinakyvyys

Metsdalan tyéehtosopimuksen tyénantajasopijaosapuolet huolehtivat siitd, etta niiden jasenyrityk-
set noudattavat kaikissa solmimissaan tydsopimuksissa tyoehtosopimuksen maarayksia (Metsahalli-
tus, Metsapalvelutydonantajat, Yksityismetsdtalouden Tyonantajat)

Metsaalan urakanantajat valvovat sitd, etta niiden alihankkijat (metsédpalveluyrittdjat) noudattavat
kaikissa toimissaan metsalain, hyvan metsanhoidon suositusten, metsasertifioinnin, tydturvallisuus-
lain ja tilaajavastuulain vaatimuksia seka tekevat tarvittavat ilmoitukset asianomaisille viranomaisille
(metsdalan urakanantajat).

Metsaalan urakanantajat ja aluehallintovirastot tiivistavat yhteistyotaan ja tietojen vaihtoa lakien ja
sddnnosten vastaisten toiminnan seka epéaterveen kilpailun kitkemiseksi metsaalalta (metsdalan
urakanantajat, aluehallintovirastot).

Suositusten taustalla olevat keskeiset kysymykset on esitetty kootusti erittelytaulukossa Liitteessa 5.
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Liite 1: Hankkeen tyopaketit

TP 1: Metsureiden ja metsakoneenkuljettajien tyovoimatarpeen maaran selvittaminen

TyOpaketissa on selvitetty tydvoiman ajantasainen tarve metsatdihin Suomessa, vuoteen 2030 seka arvi-
oitu, millainen voisi olla kotimaisen tyévoiman osuus uudesta tyévoimasta. Tyopaketissa Metsateho on
tuottanut arvion metsaalan ammatillisen koulutuksen saaneiden henkiléiden — metsurit, metsiakoneen-
ja puutavara-autonkuljettajat — tydvoimatarpeesta vuoteen 2030 asti. Tyovoimatarvetta haarukoidaan
kahdella laskelmavaihtoehdolla. Laskenta on perustunut tyosuoritteisiin tyolajeittain seka olosuhde- ja
tuottavuustietoihin ja tietoon tyévoiman vuosipoistumasta ja arvioihin edelld mainittujen tekijéiden ke-
hityksesta. Tuloksena on paivitetty tilannekuva metsatydvoiman tarpeesta, sisdltden metsurit, metsdko-
neenkuljettajat ja puutavara-auton kuljettajat. Metsaalan tyovoiman tarve — Savotta 2030 -laskelmasta
on vastannut Metsateho Oy ja tulokset on julkaistu Metsatehon tuloskalvosarjana, josta ne ovat va-
paasti kaytettavissa.

TP 2: Tyovoiman nykyinen saatavuus ulkomailta ja arvio, miten tilanne kehittyy tulevaisuudessa
Ty6paketissa on toimijakyselyilld arvioitu ulkomaisten tyontekijéiden maaraa ja tydnteon kestoa Suo-
messa vuoden aikana. Lisdksi on selvitetty ulkomaisten tyéntekijoiden taustaa, millainen koulutus ja tyo-
kokemus heilld on metsaalalta ja mahdollisesti muilta ammattialoilta ennen Suomeen tuloa seka mil-
laiseksi toimijat kokevat ulkomaisten tydntekijoiden osaamisen tason ja edellytykset Suomessa tyosken-
telyyn. Toimijakyselyssda on myos selvitetty, millainen koulutus ja tydhon perehdytys ulkomaalaisille
tyontekijoille on jarjestetty. Tyopaketin taustoista jarjestettiin tydpaja, jossa metsaalan toimijat etsivat
ratkaisuja ammattitaitoisen tydvoiman saamiseksi puunkorjuuseen ja -kuljetuksiin seka metsanhoitotoi-
hin. Tyopaketin tuloksena on tilannekuva ulkomaisen tyévoiman maarasta metsaalan toissa, tyontekijoi-
den osaamisesta sekd Suomessa tyoskentelyn haasteista seka toimijoiden ndkemys tyévoiman tarpeesta
ja ammattitaidosta. Selvityksestd on vastannut Tapio, ja tyopaja jarjestettiin yhteistydssa Metsateolli-
suus ry:n kanssa.

TP 3: Metsaalan koulutuksen tilannekuva ja valmius kouluttaa ulkomaalaisia tyontekijoita
TyOpaketissa on koostettu tiivis kuvaus metsadalan perustutkintojen ja ammattitutkintojen kautta valmis-
tuvista ammattilaisista seka koulutuksen jarjestajista ja selvitetty, mitka tahot kouluttavat tai ovat aiem-
min kouluttaneet ulkomaisia tyontekijoita ja millainen on ollut koulutuksen sisalto. Lisdksi selvitetaan
koulutuksen jarjestajien valmiuksia kouluttaa ulkomaisia tyontekijoita ja ammatillisen koulutuksen ra-
hoituksen ohella kdytossa olleita rahoituskanavia. Tyopaketin tuloksena on tilannekuva metsaalan kou-
lutustarjonnasta ja toimintasuositus, miten ulkomaisen tyévoiman koulutusta olisi tarkoituksenmukai-
sinta toteuttaa seka millainen on koulutusresurssien kehittdmisen tarve. Selvityksestad on vastannut Ta-

pio.

TP 4: Hankehallinto, viestintd ja johtopaatokset

Hankkeen hallinnosta ja kokonaistoteutuksesta seka loppuraportista on vastannut Tapio Palvelut Oy.
Hankkeen etenemisesta ja tuloksista on viestitty Tapion ja Metsatehon tiedotteilla seka tuloswebinaa-
rissa 18.3.2025 seka erillisellda hankesivulla tapio.fi:ssa. Lisdksi on tehty kolme some-videota LinkedIn -
jakeluun, joissa on painotettu hankkeessa esille nousseita toimintasuosituksia.
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Liite 2: Metsatyontekijat 150 vuotta metsatyon murroksessa

Metsatyovoiman kysynta alkoi Suomessa metsateollisuuden nousun my6ta 1860-luvun lopulla. Laajene-
van metséateollisuuden tarpeisiin — talven savotoille puutavaran hakkuuseen seka Iahikuljetukseen uitto-
reitin varteen — tarvittiin kasvavia maaria hakkuumiehia ja ajomiehia hevosineen. Alkuun tyon tekivat
maaseudun tilattomaan vaestdon kuuluneet torpparit ja itselliset. Omavaraismaataloudessa elaville tal-
vikauden metsatyot tarjosivat hyvan ansiomahdollisuuden aikaan, jolloin maatalouden tyévoimatarve oli
alhaisimmillaan.

Vuoden 1918 torpparilaki antoi torppareille ja makitupalaisille oikeuden lunastaa omaksi vuokra-alu-
eensa. Lain toimeenpanon my6ta Suomen maaseudulle syntyi pienviljelysvaltainen, maatalous- ja met-
satoihin perustuva elamanmuoto, jossa talven metsatyot tadydensivat sopivassa suhteessa kesan maata-
loustdita. Sotien jalkeen vuonna 1945 sadadetyn maanhankintalain nojalla myos rintamamiehille ja luovu-
tettujen alueiden siirtolaisille luotiin vastaavalla tavalla mahdollisuus hankkia omaksi asutustiloja, joilla
elanto perustui maatalous- ja metsatoiden vuorotteluun.

Metsatyovoiman saanti oli ndin turvattu vuosikymmeniksi eteenpain. Metsatyévoiman kysynta saavutti
valtaisat mittasuhteet 1940-luvun lopulla: puunkorjuutdissa oli talviaikaan parhaimmillaan liki 300 000
hakkuumiesta ja yli 100 000 ajomiesta hevosineen. Lisdksi uittoty6t tarjosivat maataloustyosta riippu-
mattomalle tyévoimalle ansiomahdollisuuksia myds sulan maan aikana. Hakkuutyo tehtiin kasityovali-
nein: puun kaato ja katkonta justeerilla tai pokasahalla ja karsinta kirveella. Lisaksi sellu- ja paperipuut
kuorittiin kasityovalinein palstalla.

Metsatyovoimasta ei ollut juurikaan pulaa ennen 1950-luvun loppua. Samasta maaseudun kouluttamat-
tomasta tyovoimasta kilpailivat ainoastaan maatalous- ja rakennustyot. Tyovoima alkoi kutenkin pian
erikoistua ja hakeutua eri alojen pysyviin ammatteihin. Metsaalan suuret toimijat — Metsahallitus ja
metsia omistavat metsateollisuusyhtitt — ryhtyivat suosimaan kausityévoiman sijasta pysyvampaa met-
satyovoimaa. Syntyi metsatyontekijan ammatti, jonka téiden padosan muodostivat talven hakkuutyot.
Kesdkaudelle oli tarjolla omien tilojen metsanhoitotdita, aluksi kylvoa ja istutusta, myohemmin taimi-
konhoitotoita.

Metsatyon suuri murros — koneellistaminen — osui 1950- ja 1960-lukujen taitteeseen. Moottorisahoja
kaytettiin aluksi hakkuun raskaissa tyovaiheissa, puun kaadossa ja katkonnassa. Ensimmaiset sahat olivat
kahden miehen hoidettavia, painavia ja hankalia kayttaa. Konekehitys oli kuitenkin nopeaa, ja pian
markkinoille saatiin kevyempia sahoja, joita voitiin hyddyntdaa myds karsinnassa.

Moottorisahojen laajamittainen kaytté puunkorjuutdissa mullisti koko metsatydkulttuurin. Tyon tuotta-
vuus ldhti nousuun ja metsatydvoiman tarve vaheni samaan aikaan jyrkasti. Pian myos traktorit, aluksi
lisdvarusteiset maataloustraktorit ja myohemmin metsatyohon suunnitellut metsatraktorit, valtasivat
alaa puutavaran lahikuljetuksessa. Vastaava kehitys oli tapahtunut maataloudessa jo 1950-luvulla. Myds
sielld traktorit paransivat tyon tuottavuutta ja vahensivat kausityovoiman tarvetta.

Kehityksen tuloksena tyottomyys iski 1960-luvun alussa erityisen kovasti niihin kausiluontoisesti metsa-
toita tehneisiin pienviljelijoihin, jotka olivat tulleet metsatyotuloista taysin riippuvaisiksi. Kymmenen
vuoden kuluessa maa- ja metsataloudesta havisi liki 300 000 tyopaikkaa. Maaseudun kausitydvoiman
tarve vaheni, ja satojatuhansia ihmisia muutti tyon perassa Etela-Suomen asutuskeskuksiin ja myéhem-
min Ruotsiin.

Metsateollisuuden syntyyn rinnastettava toinen suuri murros oli alkanut. Metsateollisuutta ja puunhan-
kinnan koneellistamista on usein syyllistetty murroksen aiheuttajaksi. Syy oli kuitenkin Suomen
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itsendisyyden alkuvuosikymmenina harjoitettu maatalouspolitiikka. Pienviljelyn suosimisen vuoksi suo-
malaisella yhteiskunnalla oli [ansieurooppalaisesti katsoen vanhanaikainen elinkeinorakenne.

Tasavallan presidentti Urho Kekkonen kiinnitti vuonna 1962 pitamdassaan virkaanastujaispuheessaan
huomiota metsatyévoimatilanteeseen. Han totesi, ettd metsdatydmiehen asema Suomessa on kansalli-
nen hapea. Puhe johti seuraavina vuosina merkittaviin uudistuksiin. Metsatyon ammattiopetus kdynnis-
tyi vuonna 1963, kun ensimmaiset metsatyokoulut perustettiin Rovaniemen Hirvaalle ja Pieksamaen
Nikkarilaan. Seuraavina vuosina metsatyokouluja perustettiin lisda, ja osa niista ryhtyi antamaan metsa-
koneenkuljettajakoulutusta.

Koulutettuja metsatyOmiehia — metsureita ja metsakoneenkuljettajia — ryhdyttiin myéhemmin vakinais-
tamaan, ja heidan tydehtonsa ja tydolonsa paranivat seuraavan vuosikymmenen aikana olennaisesti.
Tyoterveyteen ja ravitsemukseen alettiin kiinnittad huomiota, ja metsureille alettiin rakentaa omia rivi-
taloja asutuskeskuksiin.

Puutavaran hakkuu koneellistui varsin nopeasti 1970-luvun alussa. Kaadon ja katkonnan ohella mootto-
risahaa kaytettiin silloin yleisesti myos puun karsimiseen. Metsatyontekijoiden tyotekniikoihin ja tyotur-
vallisuuteen alettiin kiinnittda erityistd huomiota. Alan arvostus nousi, ja metsureille alettiin jarjestaa
tyotaitokilpailuja, jopa maailmanmestaruuskisoja.

Ensimmaiset enteet uhkaavasta metsuripulasta havaittiin jo 1970-luvun lopulla. Koska taytta varmuutta
ty6voiman riittdvyydesta tulevaisuudessa ei ollut, ratkaisuja lahdettiin hakemaan raskasta karsintatyota
koneellistamalla. Puita karsivat ja katkovat prosessorit olivat ensimmaisia hakkuukoneita. Heti niiden
peradn 1970-luvun puolessa valissd metsiin tulivat ensimmaiset puita kaatavat, karsivat ja katkovat har-
vesterit. Puunkorjuun kehitys jatkui ripeana koko 1980-luvun. Tall6in uusinta uutta olivat kouraharveste-
rit.

Puunkorjuutekniikat (hakkuu) 1940-2023
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Puunkorjuutekniikat (Iahikuljetus) 1940-2023
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Lahikuljetus koki vastaavan mullistuksen kuin hakkuutyd. Hevoset vaihtuivat pian lisdvarusteltuihin maa-
taloustraktoreihin. Sitten metsiin tulivat kokorunkoja laahaavat juontokoneet. Aluksi oppia saatiin Kana-
dasta ja Yhdysvalloista. Kehitys eteni 1970-luvulla hyvin nopeasti, kun kotimaiset hydraulisin kuormai-
min varustetut kuormaa kantavat metsatraktorit valtasivat alaa. Pohjoismaissa kehitetysta tavaralajime-
netelmasta tuli puunkorjuun valtamenetelma. Metsateollisuuden kustannuskilpailukyvyn kannalta mer-
kittava asia oli tuottavuuden nousu ja reaalisten korjuukustannusten jyrkka aleneminen.

Miestyovaltainen, moottorisahalla tehtava hakkuuty6 ajautui kriisiin 1990-luvulla. Hakkuukoneilla tehta-
van hakkuutyon rinnalla miestyéhakkuun kustannuskilpailukyky oli heikko. Metsurityéna teetettiin vuo-
sikymmenen lopulla enaa ensisijaisesti ensiharvennus- tai erikoishakkuukohteita kuten vaneritukkien ja
muiden erikoispuiden valmistusta. Kesdkaudella metsanviljely- ja taimikonhoitot6ita oli kuitenkin tarjolla
metsureille yllin kyllin; talvikauden tyollistaminen oli sen sijaan vaikeaa.
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Erdaat metsateollisuusyhtiot solmivat metsureidensa kanssa paikallissopimuksia, joilla kesdkauden tyo-
maaria yritettiin maksimoida siirtamalla vuosiloma- ja muut vapaapaivat talvikauteen. Padosin yksityis-
metsanomistajien lukuun tyoskentelevissa metsanhoitoyhdistyksissa tilanne oli helpompi. Sen sijaan
Metsahallitus joutui lakisdateisen tyollisyysvelvoitteensa vuoksi tyollistamaan metsurinsa edelleen myds
talviaikaan. Samaan aikaan kaynnistyivat myds metsurien aikapalkkakokeilut. Myéhemmin aikapalkasta
tuli metsaalan tyoehtosopimuksessa vaihtoehtoinen palkkanormi urakkapalkan lisaksi.

Metsateollisuusyhtiot ryhtyivat 2000-luvun alussa irtisanomaan metsureitaan taloudellisten ja tuotan-
nollisten syiden perusteella. Osa irtisanotuista metsureista jai kokonaan pois tyoeldamasta joko elak-
keelle tai tydottomyyskorvaukselle, monet siirtyivat toisille aloille tai perustivat metsdpalveluyrityksia
joko yksin tai yhdessa toisten metsureiden kanssa. Kotimaisia metsureita on vuonna 2025 eri tydnanta-
jien palveluksessa endad runsaat 1 300. Heiddn paatyonsa ovat sulan maan aikaan tehtdvat metsanhoito-
tyot eli metsanviljely ja taimikonhoito.
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Liite 3: Kielitaidon tasojen kuvaukset

Peruskielitaito

Al Ymmartaa ja kayttaa tuttuja arkipdivan ilmauksia ja perustason sanontoja, joiden tavoitteena
on yksinkertaisten, konkreettien tarpeiden tyydyttdminen. Pystyy esittdytymaan ja

esittelemaan muita. Pystyy vastaamaan itsedan koskeviin kysymyksiin ja kysymaan vastaavia
kysymyksia muilta, esimerkiksi missa he asuvat, keitad he tuntevat ja mita heilld on.

Pystyy kdymaan yksinkertaisia keskusteluja, jos puhekumppani puhuu hitaasti ja selvasti

ja on valmis auttamaan.

A2 Ymmartaa lauseita ja usein kadytettyja ilmauksia, jotka liittyvat tavallisimpiin arkipdivan
tarpeisiin: kaikkein keskeisin hdnta itsedan ja perhetta koskeva tieto, ostosten teko, paikallistieto,
tyO. Pystyy viestimaan yksinkertaisissa ja rutiininomaisissa tehtavissa, jotka

edellyttavat yksinkertaista tiedonvaihtoa tutuista, jokapdaivaisista asioista. Pystyy kuvailemaan
yksinkertaisesti omaa taustaansa, lahiymparist6aan ja valittomia tarpeitaan.

Itsendisen kielenkdyttdjan kielitaito

B1 Ymmartaa paakohdat selkeista yleiskielisista viesteista, joita esiintyy usein esimerkiksi
tyossa, koulussa ja vapaa-aikana. Selviytyy useimmista tilanteista matkustaessaan kohdekielisilla
alueilla. Pystyy tuottamaan yksinkertaista, johdonmukaista tekstia tutuista

tai itseddn kiinnostavista aiheista. Pystyy kuvaamaan kokemuksia ja tapahtumia, unelmia,
toiveita ja tavoitteita. Pystyy perustelemaan ja selittdméaan lyhyesti mielipiteita ja

suunnitelmia.

B2 Ymmartaa padajatukset konkreetteja ja abstrakteja aiheita kasittelevistd monitahoisista
teksteistd, my6s oman erityisalansa kasittelystd. Viestiminen on niin sujuvaa ja spontaania,
ettd han pystyy sdanndlliseen vuorovaikutukseen syntyperdisten kanssa ilman etta

se vaatii kummaltakaan osapuolelta ponnisteluja. Pystyy tuottamaan selkeaa, yksityiskohtaista
tekstia hyvinkin erilaisista aiheista, esittdamadan mielipiteensa jostakin ajankohtaisesta

asiasta ja selittdmaan eri vaihtoehtojen edut ja haitat.

Taitavan kielenkdyttdjan kielitaito

C1 Ymmartaa erityyppisia vaativia, pitkahkoja teksteja ja tunnistaa piilomerkityksia. Pystyy
esittdmaan ajatuksiaan sujuvasti ja spontaanisti ilman havaittavia vaikeuksia ilmausten
|oytamisessd. Kayttaa kieltd joustavasti ja tehokkaasti seka sosiaalisiin ettd myds opintoihin
ja ammattiin liittyviin tarkoituksiin. Pystyy tuottamaan monimutkaisia aiheita

kasittelevaa selkeda, hyvin rakentunutta ja yksityiskohtia sisaltavaa tekstia. Osaa jasentda
tekstid ja edistaa sen sidosteisuutta esimerkiksi kdayttamalla sidesanoja.

C2 Ymmartaa yleensa vaikeuksitta kaikenlaista puhuttua ja kirjoitettua kielta. Osaa yhdistella
tietoja erilaisista puhutuista ja kirjoitetuista lahteista ja rakentaa niissa esitetyista

perusteluista ja selostuksista sisalléllisesti yhtendisen esityksen. Pystyy ilmaisemaan ajatuksiaan
spontaanisti, erittdin sujuvasti ja tasmallisesti. Pystyy erottamaan merkitysvivahteet
mutkikkaissakin tilanteissa.
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Liite 4: Teemahaastatteluihin osallistuneet henkilot

Eri alojen edustajat ja asiantuntijat

Haavisto Sari, neuvotteleva virkamies, tydvoima- ja elinkeinoministerio
Koivumaki Jukka, puheenjohtaja, Metsapalvelutyonantajat ry

KulieSis Rytis, Operations Director, Stora Enso Forest Baltics

Laakkonen Merja, ylitarkastaja, Itd-Suomen aluehallintovirasto
Lehtinen Jukka, opetusneuvos, opetus- ja kulttuuriministerio
Nousiainen Ville, operaatiopaallikkod, Tornator Oyj

Ojala Santeri, kansainvalisten toimintojen johtaja, Business Finland
P6llanen Juhani, toimitusjohtaja, Jumera Oy

Rasilainen Paavo, metsdanhoidon operaatiopaallikkd, UPM-Kymmene Oyj
Savolainen Heikki, metsdanhoitojohtaja, Metsahallitus Metsatalous Oy
Sirvi6 Jari, sopimusasiantuntija, Teollisuusliitto ry

Soikkeli Aleksi, tarkastaja, Eteld-Suomen aluehallintovirasto

Tahkdnen Markus, asiamies, Yksityismetsatalouden Tyonantajat ry
Vierula Jorma, hallituksen puheenjohtaja, GreenFiVi Ltd Oy

Ylajarvi Marko, tuotantopaallikko, Metsa Group

Metsadoppilaitosten edustajat

Anttila Mikko, lehtori, Peimarin koulutuskuntayhtyma

Anttonen Tommi, koulutuspaallikkod, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Juurikkala Sauli, koulutuspaallikko, Koulutuskuntayhtyma OSAQO

Kaipomaki Péivi, lehtori, Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto

Lahtela Nico, tuntiopettaja, Ammattiopisto Lappia

Malmstedt Kirsi, koulutuspaallikko, Etela-Savon ammattiopisto

Nieminen Mari, koulutuspaallikkd, Tampereen seudun ammattiopisto
Puustinen Ari, koulutuspaallikké, Savon ammatti- ja aikuiskoulutusopisto
Salonen Kirsi, koulutuspaallikkd, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma

Metsdpalveluyritysten edustajat

Haverinen Janne, yrittdja, Haveforest Oy

Holsti Mikael, toimitusjohtaja, Holsti Forest Oy

Huhtala Timo, yrittdja, Metsa ja kiinteistd Huhtala Oy
Hanninen Timo, yrittdja, Timoforest Oy

Kauppila Timo, yrittdja, Nurmix Oy

Kela Antti, toimitusjohtaja, Pakela Oy

Laajanen Leena, metsapalvelupaallikko, Lapin Metsapalvelut Oy
Lepola Sakari, yrittdja, Tmi Sakari Lepola

Mannist6 Yrj6, metsaasiantuntija/osakas, Kuumapuu Oy
Nousiainen Juha, myyntipaallikkd, Pohjan Taimi Oy
Pahkala Niko, toimitusjohtaja, Metsapohjola Oy

Suutala Pauli, yrittadja, Ecoferti Oy

Tohv Gerdo, hallituksen puheenjohtaja, Hermek Oy
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Liite 5: Suositusten erittelytaulukko

Keskeinen kysymys H Tosiasiat

\ Keita koskee

Miten jatkossa var-
mistetaan ulko-
maalaisen metsa-
tyévoiman saami-
nen Suomeen?

Suomesta ei saada riittavasti uu-
sia metsatyontekijoita elakoity-
vien ja alaa vaihtavien tilalle.
Tyontekijoiden saatavuus EU-
maista Suomen lahialueelta vahe-
nee.

Tyontekijapula koskee metsureita
ja my0Os metsakoneen ja puuta-
vara-auton kuljettajia.

Toimenpidesuositus
Metsaalan toimijoiden
tulisi osallistua esim. yh-
teenliittymana TEM:n
koordinoimaan ulkomai-
sen tyovoiman rekry-
tointiprosessiin, jossa
toteuttajana on Work in
Finland. Tavoitteena on
rekrytoida tyontekijoita
mm. Vietnamista ja Fi-
lippiineilta.

Metsaalan toimijat ja
etujarjestot

Work in Finland
Ty6- ja elinkeinomi-
nisterio

Miten sujuvoite-
taan ldhetetyista
tyontekijoista tyo-
voimaviranomai-
sille tehtavaa ilmoi-
tusta?

Tydnantajan on tehtdava Suomeen
lahetetyista tyontekijoista ilmoi-
tus tyovoimaviranomaisille ennen
toiden aloittamista. Toiden tilaa-
jan (urakanantajan) on annettava
kayttamalleen alihankintayrityk-
selle tydvoimaviranomaisen yh-
teystiedot ilmoitusta varten. Il-
moitusta on tdydennettava, jos
tyokohteet muuttuvat alueelle,
jota ei ole aiemmin ilmoitettu.

[Imoituskaytannon tar-
kempi opastaminen
tyontekijoita lahettaville
tyonantajayrityksille.
Hyva ja sosiaalista vas-
tuuta korostava kay-
tanto on, etta tilaajat
seuraavat alihankin-
tayritysten ilmoitusvel-
vollisuuden toteutu-
mista.

Sosiaali- ja terveys-
ministerio
Aluehallintovirasto
Metsanhoitotdiden
tilaajat

Miten varmistetaan
ulkomaalaisen ty6-
voiman riittava
0saaminen metsa-
toihin?

Ulkomaisella tyévoimalla on
yleensa kohtuulliset tekniset tai-
dot raivaussahan ja muiden tyo-
kalujen kayttoon ja kunnossapi-
toon.

Metsan- ja luonnonhoidon osaa-
minen, tyoturvallisuuden ymmar-
tdminen seka suomalaisen tyo-
elan pelisdannot edellyttavat
osaamisen kehittamista.

Suomeen tulevilla ulko-
maisille metsatyonteki-
joille luodaan omat kou-
lutusvaylansa seka ulko-
mailla valtion rahoituk-
sella, jotta tyotehtavien
edellyttama keskeinen
osaaminen voidaan var-
mistaa.

Opetus- ja kulttuuri-
ministerid
Opetushallitus
Ammatillisen koulu-
tuksen jarjestajat

Miten jarjestetaan
ulkomaalaiselle
opiskelijalle ope-
tusta ymmarretta-
valla kielella

Suomessa asuvien ulkomaalaisten
osallistumista ammatilliseen kou-
lutukseen rajoittaa heikko suo-
men kielen taito ja koulutuksen
jarjestdjan asettama suomen kie-
len taitotasovaatimus.

Opetuskielena on voi-
tava kayttaa esim. eng-
lantia ja/tai jarjestet-
tava tulkkausmahdolli-
suus oppimisen tuke-
miseksi.

Opetus- ja kulttuuri-
ministerio
Opetushallitus
Ammatillisen koulu-
tuksen jarjestajat

Ulkomaalaistaus-
taisten opiskelijoi-
den opintojen in-
tegroiminen tyo-
elamaan seka toi-
meentulon tukemi-
nen.

Ammatillisten opintojen ohessa
on tarkeaa paasta soveltamaan
opittua kaytannon toéihin.
Palkallinen tydjakso opintojen ai-
kana parantaa opiskelijan toi-
meentuloa.

Oppisopimuskoulutuk-
sen laajempi tarjoami-
nen ulkomaalaistaustai-
sille opiskelijoille yhteis-
tyossa metsdalan tyon-
antajien kanssa.

Ammatillisen koulu-
tuksen jarjestajat
Metsdalan toimijat
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Keskeinen kysymys | Tosiasiat Toimenpidesuositus Keita koskee

Ulkomaisen tyovoi-
man kayttoon liitty-
vat asiat jakaantu-
vat usealle viran-
omaistaholle

Yksittaisen toimialan, kuten met-
saalan ulkomaisen tyévoiman
rekrytoinnille ja kaytolle ei ole
keskitettya koordinointia.

Metsatydvoima-asiat si-
sallytetdaan kansalliseen
metsdstrategiaan, jol-
loin maa- ja metsata-
lousministerio ottaa sel-
kedamman roolin asioi-
den koordinoinnissa

Maa- ja metsatalous-
ministerio

Ulkomaisen tyovoi-
man kaytossa il-
menneet tydnanta-
javelvoitteiden lai-
minlyénnit metsa-
alan toissa.

Viranomaistarkastuksissa ja tilaa-
javastuulain mukaisessa velvoit-
teiden todentamisessa on ha-
vaittu puutteita ja selvia laimin-
lyonteja mm. palkkojen ja erilais-
ten korvausten maksamisessa
tyontekijoille.

Tyontekijoiden oikeuk-
sien toteutumista tulisi
tarkastella my6s metsa-
lain sosiaalisen kesta-
vyyden nakokulmasta.
Metsapalveluyritysten
neuvonta ulkomaalaisen
tyévoiman oikeuksien
varmistamiseksi, jota
koordinoi maa- ja met-
satalousministerio.

Maa- ja metsatalous-
ministerio Aluehal-
lintovirastot
Metsapalvelujen ti-
laajat ja tyonanta-
jayritykset seka nai-
den etujarjestot

Mika on ulkomaa-
laisen tyévoiman
vuosittainen maara
Suomessa?

Ulkomaisen tyovoiman maarasta
ei ole varmaa tietoa, koska osa
tyontekijoista tulee EU-maista,
osa kolmansista maista. EU-kan-
salaisen lyhytkestoinen tyosken-
tely Suomessa ei edellyta ilmois-
tauta tai rekisterditymista. Tyon-
tekija voi tulla Suomeen lahetet-
tyna tyontekijana tai tehda tyoso-
pimuksen Suomessa.

Menettelytavan kehitta-
minen ja kdyttéonotto
ulkomaalaisten tyonte-
kijoiden maaran ja kan-
salaisuuksien tilastoi-
miseksi (veronumero,
toimijoiden ilmoitukset
tyonteko-oikeuden to-
dentamisen perusteella,
tms.).

Verohallinto
Aluehallintovirasto
Maahanmuuttovi-
rasto

Metsdalan toimijat

Metsdalan amma-
tillisen koulutuksen
vetovoiman lisaa-
minen

Metsdalan ammatillinen toisen
asteen koulutus kaipaa enemman
hakijoita, jotta koulutuspaikat
saadaan taytettya eri oppilaitok-
siin.

Laajennetaan metsdalan
etujarjestdjen toteutta-
maa kampanjointia
metsdalan koulutuksen
kiinnostavuuden edel-
leen vahvistamiseksi
nuorison ja myods am-
matinvaihtoa harkitse-
vien aikuisten keskuu-
dessa.

Metsateollisuus ry
Koneyrittajat ry
Suomen metsayhdis-
tysry

Opetushallitus
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METSAMIESTEN
SAATIO

Ulkomaisen metsaty6voiman tarve ja saatavuus seka koulutuksen kdaytannot ja kehitystar-
peet —hankkeen on rahoittanut Metsamiesten Saati6. Lahjoitukset ja sdatiofuusiot ovat tar-
ked osa Saation yleishyodyllisen toiminnan vaikuttavuutta. Lisatietoa www.mmsaatio.fi

TAPIO

Maistraatinportti 4 A
00240 Helsinki
tapio@tapio.fi

www.tapio.fi
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